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~ PRVACAST
UVODNE USTANOVENIA

~ Clanok 1
Ucel vydania

1.1 Ugelom vydania tohto metodického pokynu RS je:

- zabezpecenie koordinovanej informovanosti ohfadom rizik spojenych so Sirenim infekcie
sposobenej koronavirusom (dalej ,COVID-19%);

- vytvorenie podmienok pre prevenciu negativneho dopadu a stresu prijimatelov socialnych
sluzieb (dalej aj ,klienti“1), ich rodinnych pribuznych a znamych, ako aj zamestnancov a
manazmentu rehabilitatného strediska Dom Svitania, n.o. (dalej ,RS");

- formulécia preventivnych opatreni, ktoré smeruju k zabraneniu Sirenia ochorenia COVID-19 a
postupov pri vyskyte podozrivych a potvrdenych pripadov koronavirusu u klientov alebo
zamestnancov zariadenia.

1.2 Metodicky pokyn je integralnou sucastou postupov a pravidiel prevencie krizovych situacii a urenia
postupov a pravidiel pri pouzivani prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia v RS,
v sUlade s ustanovenim §10 a kritériom 2.6 podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb podla
prilohy €. 2 z&kona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zédkon o
socialnych sluzbach®).

1.3. Poskytovanie socialnej sluzby vychadza z principov zachovania fudskej déstojnosti a autondmie
prijimatelov socialnych sluzieb, z reSpektu k ich ndzorom a rozhodnutiam. Poskytovatel socialnej sluzby
preto aj v Case krizovych situacii vytvara podmienky k podpore a zachovaniu zakladnych fudskych prav
a slobdd vsetkych oséb v RS.

Clanok 2
Suvisiace predpisy a usmernenia

2.1. Poskytovatel socialnych sluZieb sa vzhladom na dosiahnutie UCelu smernice riadi najma
nasledovnymi predpismi:
- Nariadenie vl&dy €. 77/2020 Z. z. na vykonanie niektorych opatreni hospodéarskej mobilizécie;
- Ustavny zakon &. 227/2002 Z. z. 0 bezpeénosti $tatu v ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu;
- Zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov;
- Zakonom NR SR €. 355/2007 Z. z. o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2.2 Poskytovatel socialnych sluzieb postupuje pri vykone preventivnych a krizovych opatreni v suvislosti
so Sirenim ochorenia COVID-19 podfa odporuéani, zavaznych postupov a usmerneni Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej ,MPSVR SR‘), Ministerstva zdravotnictva SR, Uradu
verejného zdravotnictva SR a dalSich subjektov verejnej spravy, ktoré su zverejnené na webovom sidle
MPSVR SR.
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2.3 Za tymto uCelom riaditel zariadenia alebo fou poverena osoba denne sleduje aktuélne informécie
na webovom sidle MPSVR SR a dal3ich relevantnych institucii.

Clanok 3
Osobity charakter predpisu — otvorenost’

3.1 Vzhladom na skutoCnost, ze odporucacie a zavazné postupy, usmernenia a informécie pre
poskytovatelov socialnych sluzieb sa v stlade s opatreniami krizovych Stabov neustale menia

a aktualizuju, je tento dokument chapany ako otvoreny a podia potreby je nevyhnutné ho aktualizovat,
dopifiat a menit.

3.2 Zmeny v dokumente budu vyznacené farebne kvoli lepSej prehladnosti. Zamestnanci a klienti budu
0 nich pravidelne informovani. Zodpovednost za informovanie o zmenach ma riaditel alebo nim
povereny zamestnanec.

_ DRUHA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 4
Informovanost o viruse a ochoreni COVID-19

4.1 Zakladnym predpokladom Uspesnej prevencie su dostupné a zrozumitefné informéacie ohfadom rizik
suvisiacich s novym koronavirusom, spdsoboch jeho prenosu, priznakoch ochorenia COVID-19 a
preventivnych opatreniach.

4.2 Za koordinovanu informovanost je v RS zodpovedny riaditel alebo nim povereny zamestnanec.
NaleZita informovanost je dolezita pre vSetkych zamestnancov zariadenia, klientov ako aj ich rodinnych
pribuznych a znamych. Zodpovednd osoba zabezpeCi, aby informovanost bola pre v3etkych
zrozumitelna a dostupna.

4.3 SARS-CoV-2 je respiratny virus, ktory spdsobuje ochorenie COVID-19. K prenosu dochadza
primarne kontaktom s infikovanou osobou, ktora najma pri hovoreni, kaslani a kychani Siri infekéné
kvap6cky do svojho okolia. Prenos je mozny tiez predmetmi Cerstvo kontaminovanymi sekrétmi
infikovaného ¢loveka. Virus sa podarilo izolovat zo vzoriek odobratych z dolnych dychacich ciest, ale aj
zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v slindch, modi a stolici.

4.4 Testovanie na pritomnost koronavirusu sa mdZze realizovat aj preventivne. Samotné testovanie este
neznamena, Ze niekto v RS je nositelom virusu.

4.5 Prlznaky ochorenia COVID-19 sU najma:
teplota nad 38°C (pozor! u starSich a imunitne oslabenych klientov moZze telesna teplota zostat
nizka, preto treba zvazit aj iné priznaky a poradit sa s lekarom),
- kaSel,
- staZené dychanie (tzv. dychavica, klient nevie dokonéit nadych — fudovo ,nevie sa dodychnut®,
pripadne mé zrychlené dychanie),
- bolest svalov
- Unava.
Vo v3eobecnosti moze tato infekcia sposobit' zavaznejSie priznaky u klientov s oslabenym imunitnym
systémom, pripadne u rodinnych prislu$nikov a to najma:
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- seniorov nad 70 rokov,

- klientov s chronickym ochorenim (onkologické ochorenie, pltcne ochorenie, srdcovo-
cievne ochorenia),

- klientov lie€enych imunosupresivnymi (imunitny systém potlacajucimi) liekmi.

4.6 Nakofko sucasne s tymto ochorenim prebieha aj kazdoroCna sezénna epidémia chripky a inych
respiracnych infekcii, je mozné, Ze podobné priznaky mézu suvisiet aj s inym respiranym infek&nym
ochorenim, preto je potrebné zachovat rozvahu a kontaktovat vSeobecného lekara, alebo v pripade
nejasnosti hygienika prislusného Regionalneho Gradu verejného zdravotnictva (dalej len ,RUVZY) a
riadit' sa ich usmerneniami.

Clanok 5
Prevencia Sirenia virusovej infekcie a ochorenia COVID-19

5.1 VSeobecné zasady Sirenia respiracnych choréb

NajlepSim spdsobom, ako zabranit nakaze, je vyhnut sa expozicii (. j. stretnutiu) s infikovanym
Clovekom alebo expozicii s virusom. VSeobecné zasady, ktoré pomahaju zabranit Sireniu respiracnych
virusov, vratane SARS-CoV-2, st nasledovné:

- vyhnut sa uzkemu kontaktu s fludmi s akutnym respiraCnym ochorenim;

- skratit pobyt v priestoroch, kde sa nachadza velké mnozstvo fudi;

- Casto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom (najma pri priamom kontakte s chorymi alebo
izolovanymi pri Cakani na vysledky v prostredi zariadenia sociélnych sluzieb alebo ich okoli); ak
mydlo s dezinfekénym Gcinkom v davkovaci nie je dostupné ako dalSi stuperi po umyti ruk je
vhodné pouzit dezinfekény gél na baze alkoholu;

- ucinnost umyvania rik mozno zvysit pouzitim dezinfekéného mydla s virucidnym ucinkom.

Dezinfekcia je v RS realizovana v sulade s Prilohami €. 3 a 4 tohto dokumentu.

5.2 Umyvanie ruk

5.2.1 Zamestnanci RS by si mali umyvat ruky najma:

- pred odchodom z domu,

- pri prichode do prace,

- po pouziti toalety,

- po prestavke a dennych pracovnych €innostiach,

- pred pripravou jedla a napojov,

- pred a po konzumécii jedla a napojov, vratane desiat,

- po manipulacii s odpadom a odpadovym koSom,

- pred odchodom z prace,

- pri prichode domov,

- po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.
Dolezité je nepouzivat spolocné uteraky, predmety osobnej potreby a dodrZiavat zasady dezinfekcie
povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej Cinnosti, pri ktorej doslo k ich kontaminacii a
vetrat.

5.2.2 Klienti RS by si mali umyvat ruky najma:
- po pouziti toalety,
pred a po konzumécii jedla a ndpojov, vratane desiat,
po navrate do vnutornych priestorov zariadenia z vychadzky (v areali zariadenia),
po manipulacii s odpadom a odpadovym koSom,
pred a po navsteve nemocnice, lekara.
DoleZité je nepouzivat spoloCné uteraky, predmety osobnej potreby.
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5.3 Prekrytie hornych dychacich ciest (tvarové riuska)

5.3.1 V sulade s nariadenim hlavného hygienika SR je dolezitym preventivnym opatrenim zakaz
vychadzat a pohybovat sa na verejnosti bez prekrytia hornych dychacich ciest (tvarové riska),
ktoré poskytuje bariérovu ochranu pred kvapdckovou nakazou. Je délezité, aby rusko bolo nasadené
podla pokynov vyrobcu.

5.3.2 Po pouziti by malo byt rusko odstranené uvolnenim Snurok na zadnej Casti (nikdy neodstrariovat
rusko uchopenim ruska jeho Castou pokryvajucou tvar) a zlikvidovat rusko ako infekény odpad. Po
odloZeni ruska do odpadu je potrebné vykonat hygienu ruk.

5.3.3 RS zabezpeti pre vSetkych zamestnancov dostatoéné mnozstvo ochrannych rusok. Klienti si budu
nosit vlastné ruska (jednorézové, textiiné / opakovane pouzitelné).

5.3.4 InStrukcie ohfadom adekvatneho pouzivania riSok v RS koordinuje riaditel alebo nim povereny
pracovnik.

5.3.5 Vynimky z nosenia ruSok budu starostlivo zvaZzené vzhladom na osoby s poruchami autistického
spektra, v uzkej spolupraci odbornych zamestnancov s danou osobou, jej rodinnymi pribuznymi a v
pripade potreby aj s lekarom a inymi osobami. O vynimkach z nosenia ochrannych rusok budu
informovani aj ostatni klienti a vSetci pracovnici RS.

5.4 Ochranné pomécky

5.4.1 RS je povinné plnit ochranné preventivne opatrenia a bezplatne zabezpedit a poskytovat ochranné
pracovné pomdcky pre zamestnancov. V pripade potreby poméZze klientom a rodinnym prislusnikom zijdcich
v jednej domacnosti zabezpedit ruska. Zodpovednost v RS za toto opatrenie nesie riaditel a povereny
pracovnik. Evidenciu o poskytnuti ochrannych pomdcok sa vedie v samostatnom dokumente.

5.4.2 V pripade nedostatku ochrannych pomécok, zodpovedna osoba bezodkladne poZiada o vypomoc
na prislusnom vy§Som Uzemnom celku.

5.5 Preventivna kontrola zdravotného stavu klientov

5.5.1 Kazdé rano pred vstupom do zariadenia bude klientovi merana teplota bezkontaktnym
teplomerom. Klient / zakonny zastupca podpiSe Cestné prehlasenie o zdravotnom stave a
cestovatelskej anamnéze a spdsobilosti navstevovat ambulantné zariadenie.

5.5.2 V pripade, Ze bude klient RS vykazovat akykolvek klinicky priznak respiratného infektu, klient

bude izolovany. Tuto situaciu bezodkladne pracovnik oznami riaditelovi a upovedomi sprevadzajicu
osobu klienta k jeho vyzdvihnutiu.
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Clanok 6
Riesenie situacie s vypadkami pracovnikov

6.1 V RS je dolezita intenzivna podpora jeho vedenia, rovnako vSetkych pracovnikov, osobitné
ocefovanie ich prace. Za ucelom zmiernenia psychickych a inych negativnych dosledkov krizovej
situécie je im sprostredkovavané poskytovanie externej psychologickej a/alebo superviznej podpory.

6.2 RS podlfa mozZnosti pristlpi k diverzifikacii (rozEleneniu) zamestnancov, ¢o znamenda, Ze budu
pracovat podfa rozpisov sluzieb len v jednej Casti (v jednej skupine klientov) zariadenia.

6.3 Pred nastupom do prace riaditel alebo povereny zamestnanec meria teplotu kazdému
zamestnancovi, a to e$te pred vstupom do budovy RS. V pripade zvySenej teploty nie je umoZnené
zamestnancovi vstlpit do budovy RS. Tento je povinny kontaktovat svojho lekara za ucelom posudenia
zdravotného stavu.

6.4 Pri rieSeni nedostatku personalnych kapacit spolupracuje RS s miestnou samospravou. V pripade
potreby riaditel poZiada obec (mesto) o poskytnutie dostupnych personéinych kapacit na
zabezpecCovanie obsluznych ¢innosti.

Clanok 7
Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u zamestnanca

7.1 Inkubacné doba ochorenia COVID-19 je od 2 — 14 dni. Z tohto dévodu zamestnanci, ktori boli
vystaveni kontaktu s ¢lovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19, maju byt bezodkladne izolovani v
doméacom prostredi poCas 14 dni od posledného kontaktu s chorou osobou, nakolko sa v priebehu tohto
obdobia méze u nich vyvinut ochorenie s priznakmi.

7.2 Zamestnanec RS je o kontakte s ¢&lovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19 povinny
telefonicky informovat riaditela RS.

7.3 Zamestnavatel je vzhfadom na povinnost predchadzat rizikam z hladiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu

u vSeobecného lekara (ktorého ma kontaktovat' najskor telefonicky a podfa instrukcii bud prist na
vySetrenie alebo zostat v domacej izolacii), najméa ak je dévodné podozrenie nebezpecenstva vzhfadom
k vykonavanej praci alebo ma zamestnavatel podozrenie, Ze zamestnanec nie je spdsobily vykonavat
pracu pre moznost ochorenia COVID-19.
O pripadnom nariadeni karantény, t.j. izol4cie, jej trvani a ukongeni rozhoduje prislusny RUVZ, ktory je
povinny podat zamestnavatelovi na jeho Ziadost informaciu o tom, ze zamestnancovi bola karanténa
nariadena.

74 V pripade, ze je zamestnancovi nariadend karanténa, ide o prekazku v préaci na strane
zamestnanca, pri ktorej mu prislucha nahrada mzdy alebo platu rovnako ako v pripade, ked je doCasne
prace neschopny.

7.5V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca su izolované vSetky ostatné osoby, ktoré
pridli s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak uréi hygienik RUVZ. V3etky priestory a povrchy, v
ktorych sa chory zamestnanec nachadzal, musia byt nasledne dbkladne dezinfikované za pouZitia
virucidneho dezinfekéného prostriedku podla dezinfekéného planu prevadzkového poriadku RS a
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usmernenia pracovnika RUVZ. Ak RUVZ nerozhodne inak, postupuje sa podfa ,Protokolu postupu v
pripade podozrenia nakazy v zariadeni* (pozri Priloha €. 2).

Clanok 8
Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u klienta

8.1 V pripade, ak je podozrenie na ochorenie COVID-19 u klienta, je zodpovednym zamestnancom RS
kontaktovana sprevadzajuca osoba a klient opusti zariadenie v najskorSom mozZnom ¢ase. Nasledne
rodina klienta bude informovat oSetrujuceho lekara (vSeobecny lekar pre dospelych), ktory rozhodne o
dalSom postupe. Pokial nie je k dispozicii lekar, je kontaktovany prislugny RUVZ v Bratislave.

8.2 V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ vyslovi podozrenie z virusového ochorenia COVID-19, ale
rozhodne, Ze chory klient nebude prevezeny do zdravotnickeho zariadenia na dalie odborné vySetrenie
alebo hospitalizaciu, ale vy3etri ho tim zachrannej zdravotnej sluzby, ktory odoberie aj vzorky na
potvrdenie alebo vyvratenie podozrenia na COVID-19, tak je
v RS chory klient zabezpegeny v prisnej izolacii podfa odporugani odborného pracovnika RUVZ
vdomacom prostredi. V  starostlivosti o tohto klienta sa  postupuje rovnako ako
v pripade beznej respiracnej virusovej infekcie, zostava v lieCeni v doméacom prostredi do UpIného
vyzdravenia sa.

8.4 Persondl je vybaveny jednorazovymi pomdckami uréenymi pre pracu s klientom so suspektnym
(podozrivym) alebo s potvrdenym ochorenim COVID-19. V pripade, Ze ich RS nema k dispozicii, Ziada o
ich zabezpecenie prislusny vyssi Uzemny celok.

8.5 Jednorazove pomdcky pouzité na manipulaciu s chorym klientom su bezpecne likvidovaneé ihned po
pouziti (vratane papierovych obriskov pouzitych pri kaslani, &i fikani nosa). Ak nie su k dispozicii
jednorazové pomdcky urCené pre pracu s COVID-19 a nemozno tak zaistit dostatonu ochranu
personalu, musi byt klient v spolupraci s RUVZ prevezeny sanitkou vybavenou na prevoz infekéného
pacienta do zdravotnickeho zariadenia a hospitalizovany pocas celej doby infekénosti.

8.6 Na zaklade vyplnenia formuldra o hlaseni kontaktov méZe byt nariadené izolovanie vSetkych
Klientov, ktori pri§li s chorym klientom do kontaktu, ak tak rozhodne miestne prislusny RUVZ. V takom
pripade sa poskytovatel riadi odporiéanim RUVZ. Ak RUVZ nerozhodne inak, postupuje podla
,Protokolu postupu v pripade podozrenia nakazy v zariadeni“ (pozri Priloha €. 2).

8.7 Personal je o jednotlivych postupoch vzdelavany podfa vnitornych predpisov a pokynov RUVZ.

Clanok 10
Docasné karanténne (izolaéné) miestnosti

10.1 RS je ambulantné zariadenie a vzhfadom na svoje priestorové, personélne a technické zabezpecenie
nedisponuje izolaénou miestnostou. Klienti, u ktorych nebolo potvrdené ochorenie COVID-19, zostanu v
domécej starostlivosti do Uplného uzdravenia sa. Klienti, ktori vykazuju priznaky ochorenia COVID-19, ale
neboli na ochorenie testovani zostani v domacej starostlivosti do Uplného uzdravenia sa. Opéatovny nastup
do zariadenia bude vopred konzultovany s riaditelkou RS Dom Svitania, n.o..

Clanok 11
Manipulacia s odpadom
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11.1 VSetok odpad, s ktorym bola nakazena osoba v styku, vratane pouZitych vreckoviek a dalSich
predmetov znecistenych telesnymi tekutinami, ma byt vlozeny do plastovych vriec na odpad a zviazany.
Plastové vrecia, ktoré su pouZivané pre tento druh odpadu, musia mat maximainy objem 0,1 m3 a silu
minimalne 0,1 mm. Tento odpad je povinnost zatriedit do kategdrie nebezpeény a v sulade s
legislativou s nim nakladat. Pri narabani s tymto odpadom sa musia pouzivat OOPP.

Clanok 12
Zlozenie krizového timu a délezité kontakty

12.1 Za ucelom zabezpecenia preventivnych, a v pripade potreby aj represivnych opatreni v stvislosti
so Sirenim ochorenia COVID-19 v RS, ako aj zabezpecenia realizacie planu krizovych opatreni, riaditel
RS menuje vybranych zamestnancov za ¢lenov krizového timu. Zoznam ¢lenov krizového timu tvori
prilohu €. 1 tejto smernice.

12.2 V pripade potreby budu do pracovnej skupiny prizvani aj ini zamestnanci RS, pripadne externi
odbornici.

~ TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Metodicky pokyn je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori su povinni sa s nim preukazatelne
oboznamit.

2. Kontrolou jeho dodrziavania a realizovania su povereni a zodpovedni zamestnanci.

3. Metodicky pokyn nadobuda platnost diiom vydania. V tlaCenej podobe je uloZeny k nahliadnutiu a k
dispozicii:

a) v zloZzke metodik a organiza¢nych poriadkov

b) na néstenke vo vestibule RS.

4. Metodicky pokyn je zverejneny na webovom sidle RS

Zoznam priloh

Priloha €. 1 Zoznam a kontakty Clenov krizového timu a iné ddlezité kontakty

Priloha €. 2 Protokol postupu pre pripad podozrenia nakazy v zariadeni

Priloha €. 3 Zaznam z vykonov preventivnych opatreni k zabraneniu Sirenia Koronavirusu s pouzitim
dezinfekEnych prostriedkov (upratovanie)

Priloha €. 5 Organizacia zdravotnej starostlivosti a socialnych sluZieb
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Priloha ¢. 1

Zoznam a kontakty ¢lenov krizového timu a iné ddlezité kontakty

Meno Telefon E - mail Podpis
Marta 0905 810 749
Prochyrova domsvitania@gmail.com
0948 247
Anna 410
Trnkova anna.trnkova@hotmail.com
Helena
0948 463
Coppola 717 domsvitania@stonline.sk

Kontaktna osoba na odpovedanie otazok: Ing. Marta Prochyrova, riaditel'ka
Dohodnuta forma komunikacie (informovanosti zamestnancov/rodinnych prisludnikov): telefonicka,
emailova — s dérazom na znizenie paniky

Kontakty, RUVZ, lekari

Meno / nazov

Telefon / E-mail

oSetrujuci lekar

Individualne, podl'a GP klientov

RUVZ Bratislava

0917 426 075

republiky

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej

0917 222 682
novykoronavirus@uvzsr.sk

Narodné referenéné centrum
zdravotnickych informacii

0800 221 234
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Priloha €. 2
Protokol postupu
(v pripade podozrenia nakazy v zariadeni)
Ukon Zodpovedny
1. Zistenie osoby nakazenej virdzou v RS Ktorykolvek zamestnanec okamZite nahlasi

vedeniu

2. Kontaktovanie RUVR, rodinného prisludnika Riaditel alebo nim poverena osoba
RUVZ : 0917 426 075
VSeobecny lekar:
podfa klienta
3. Preventivne uzavretie RS, pokial boli priznaky Prikaz vyda riaditel
ochorenia zistené, klienti zostavaju doma v izolacii
4. \VySetrenie vSetkych klientov a zamestnancov Kontaktuje sa prislusny vSeobecny lekar,
zariadenia ktory spoloéne s RUVZ zabezpeti
testovanie os6b
5. 14 dni karanténa klientov , ak nakaza nebola Nariadi RUVZ
potvrdena
6. V pripade potvrdenia nakazy zostava klient Podra nariadenia lekara / RUVZ
v doméce;j izol&cii do upIného vyzdravenia
7. Okamzité postupovanie podla dokumentu: Prikaz vyda riaditel podfa nariadenia
,LZabezpecenie socialnych sluzieb v pandémii RUVZ, MPSVaR
COVID-19*
8. Zapojenie zamestnancov v ramci Zabezpecenia Zamestnanci budu poskytovat socialne
socialnych sluzieb v pandémii COVID-19 sluzby v domacom prostredi, podla
dohodnutého planu, prikaz vyda riaditel
9. Dezinfekcia zariadenia Podra hygienicko-sanitaéného poriadku, ak
nenariadi RUVZ inak
10. Upozornenie zamestnancov na pracovny rezim, Riaditel
kedy je nutné poskytovat - zakladnu Cinnost
a Setrit vlastny organizmus CastejSimi prestavkami
V préaci
11. Rozdelenie zamestnancov do pracovnych skupin, | Prikaz vyda riaditel. Rozdelenie
rozdelenie klientov do skupin v sucinnosti s hlavnou socialnou
pracovnickou
12. Poskytnutie kontaktov na psycholégov , linku Socialny pracovnik
dovery
13. Pravidelné stretnutia krizového timu, priebezné Clenovia krizového timu
vyhodnocovanie situacie, snaha o upokojenie
neStandardnej situacie v areali
14. PriebeZné podavanie informécii a spolupraca Riaditel
s RUVZ, BSK, MPSVaR
15. PriebeZné hygienické opatrenia Podla odporiéani RUVZ
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Priloha €. 3
Upratovanie

RS —

Zaznam z vykonov preventivnych opatreni k zabraneniu Sirenia Koronavirusu s pouzitim dezinfekény prostriedkov Pocet j”a”:
Dezinfekcia Dezinfekcia Dezinfekcia Dezinfekcia kl'u¢iek WC, Dezinfekcia kuchyn.

Datum podlah povrchov nabytku vypinaéov miestnosti, kupefne Dezmlfaeokglsl 31 adiel spotrebi¢ov

PODPIS PODPIS PODPIS PODPIS PODPIS
Skontroloval: Déatum:




