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PRIHOVOR

Nie je tomu tak davno, o panujici
rezim potreboval na verejnosti
prezentovat len zdrava a socializmu
oddanu populaciu. Byt' akokol'vek inym,
bolo nevitané. A touto filozofiou bola
ovplyvnena aj verejnd mienka. Za muirmi
svojich bytov, domov alebo zariadeni pre
mentalne postihnutych l'udi ticho trpeli ti,
ktori boli odstr€eni zo spolocnosti,
odstdeni na Zivorenie na vedlajSej kolaji.
Sice narodeni, ale spolo¢nost'ou nechceni.
Okruh nevinne trpiacich bol samozrejme
omnoho VA¢$i, pretoze sa tykal aj rodicov,
pribuznych a Gprimnych priatel'ov.

Je dobré, ze so zanikom faloSného
rezimu odiSlo aj falosné vnimanie l'udi
mentalne, ¢i inak postihnutych. Je dobré,
ze tito ,,inaksi“ l'udia smeli vyjst’ z geta
svojich bytov na svetlo Bozie. Je dobré, Ze
sa aj vnazerani na ludi s postihnutim
zacali lamat umelo vytvorené Tlady
'udskej netolerancie a pohtdania.

Na jednej zprvych akcii rodiCov
s mentdlne postihnutymi detmi z mesta

Malacky a okolia polozil niektory z hosti
dost’ netaktnt otazku: ,Keby ste mali tu
moznost,, chceli by ste, aby sa vasa dnesna
situdcia s postihnutym dietatom vyriesila
eSte pred jeho narodenim?“ Odpoved
oboch rodi¢ov bola jednoznacné a zaznela
unisono: ,,Nie, v ziadnom pripade!*
Vsetkym, ktori boli chtiac-nechtiac
svedkom tohto rozhovoru, sa v oCiach
objavili slzy. Ale to neboli slzy Iatosti
alebo sucitu. Celkom iste to boli slzy
radosti. V tom okamihu sme spolu slavili
vitazstvo. Vitazstvo statocnosti nad
egoizmom.

Verim, ze pokial bude statocnost
vitazit nad egoizmom, ma toto ludské
pokolenie pred sebou nddej na Stastnt
budicnost. A vnej je dost’ miesta aj pre
'udi s postihnutim.

Lebo oni su tiez Bozie deti.

S tctou
Ing. Jozef Bulla,

predseda Spravnej rady
neziskovej organizdacie Dom Svitania



MISIA NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE,
POSKYTUJUCEJ VSEOBECNE
PROSPESNE SLUZBY

Misiou Domu Svitania, n.o. je podpora
a pomoc mladym Tudom s mentalnym
a kombinovanym postihnutim, ich
integracia, zaclenenie do spoloc¢nosti,
socialna inkluzia.

VZNIK NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE,
POSKYTUJUCEJ VSEOBECNE
PROSPESNE SLUZBY

Neziskovd organizdcia Dom Svitania
vznikla 19.12.2006. Jej zakladatelom je
Obcianske zdruzenie Svitanie — ZdruZenie
na  pomoc I'udom s mentalnym

postihnutim (d’alej len ZPMP) v
Malackach.

Od roku 1997 do konca roku 2007 bol
Dom Svitania organizacne zacleneny pod
Obcianske zdruzenie Svitanie — ZPMP,
bez pravnej subjektivity.

Zaregistrovanie Domu  Svitania ako

neziskove;j organizacie pozitivne

ovplyvnilo:

¢ budovanie vlastného mena a znacky,

e presadenie potrebnych koncepénych
zmien v zariadeni,

e moznost’ podavat’ vo vlastnom mene
ziadosti, projekty a granty,

e moznost zaregistrovat’ sa ako prijemca
2 % z dani,

e transparentnost’ hospodarenia a
uctovnictva.

STRUKTURA ]
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
DOM SVITANIA

Organy neziskove] organizdcie Dom

Svitania su:

e Spravna rada, ktord je najvyssim

orgdnom neziskovej organizacie a ma
sedem ¢lenov:
Ing. Jozef Bulla, predseda, Bc. Elena
Limova, Anna Kosikova, Ludmila
Novakova, Mgr. Jana Petrakovicova,
Bibidna Sirotova, Mgr. Anna Trnkova.
V spravnej rade su  zastupeni
zakladatelia neziskovej organizicie,
rodi¢ia klientov Domu Svitania,
zastupcovia ~ samospravy  a osoby
verejne ¢inné.

¢ Riaditel’ka, Statutarna zastupkyia,
Mgr. Stefania Novékova, riadi ¢innost’
neziskovej organizacie akond v jej
mene.

e Revizor, Ing. Vlasta Tocekova, je
nezavisly kontrolny organ neziskovej
organizacie, ktory dohliada na jej
¢innost’.



e Vykonny aparat: riaditel’ka, zamest-
nanci aklienti Domu Svitania, n.o.
(internd Struktara).

CLENSTVO V INYCH
ORGANIZACIACH

Dom Svitania, n.o. je ¢lenom Zdruzenia
na pomoc ludom s mentilnym postih-
nutim v Slovenskej republike a Asociacie
zamestnavatel'ov obcanov so zdravotnym
postihnutim v Slovenskej republike.

DRUH VSEOBECNE
PROSPESNYCH SLUZIEB

Neziskova organizacia Dom Svitania
podla  Statutu poskytuje  vSeobecne
prospesné sluzby v oblastiach:

1. socidlna pomoc a humanitirna
starostlivost’ v zmysle zdkona NR SR
¢.195/1998 Z.z. o socialnej pomoci,
v zneni neskor$ich predpisov.

§ 33 — rehabilitacné stredisko — poskytuje
starostlivost’ ob¢anom s tazkym zdravot-

nym postihnutim, ktori si podl'a posudku
prislusného orgénu odk4zani na obnovu
najvyssie dosiahnutel'ného individualneho
stupiia osobnostného vyvinu a fyzickej
vykonnosti.

2. regionalny rozvoj azamestnanost’
v zmysle zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti, v zneni neskor-
Sich predpisov.

§ 55 - chranena dielna a chranené
pracovisko je urc¢ené predovSetkym na
pracovné uplatnenie obCanov so zdravot-
nym postihnutim.

3. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova
a prezentacia duchovnych a kultirnych
hodndt so zameranim na organizovanie
kultarnych  a spoloc¢enskych  podujati

a sluzby organizovania seminarov, Sko-
leni, besied a pod.




SOCIALNA POMOC ]
A SOCIALNA REHABILITACIA

Obcania s mentalnym  postihnutim
patria  k najzranitelnejSim  skupindm
spolo¢nosti, potrebujii podporu a pomoc
vo vsetkych oblastiach zivota.

V Dome Svitania, n.o. sa poskytuju
socialne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢.
195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci, v zneni
neskorSich predpisov. Su to sluzby
rehabilitatného strediska, podla § 33
uvedeného zdkona.

V roku 2008 bol prijaty zakon NR SR ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
Socialna rehabilitacia je Specifikovand v §
21 ako odbornd cinnost na podporu
samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti
fyzickej osoby rozvojom anacvikom
zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliiovanim néavykov pri sebaobsluhe,
pri ukonoch starostlivosti o domacnost’
a pri zékladnych socidlnych aktivitach.

Partnerom v poskytovani  socidlnej
pomoci a socidlnej rehabilitdcie je pre
Dom Svitania, n.o. Odbor socidlnych veci
Uradu Bratislavského  samospravneho
kraja, ktory nédm poskytuje finan¢n
dotdciu na cinnost v zmysle uvedené¢ho
zakona.

Viac ako desatrocné sktisenosti a pdso-
benie v miestnej komunite vedd Dom
Svitania, n.o. kakceptovaniu potrieb
nasho regionu. Specialna zakladna $kola
v Malackach kazdy rok pripravi pre Zivot
absolventov Praktickej rodinnej Skoly
a9.ro¢nika SZS. Tito mladi ludia po
ukon¢eni  Skoly  potrebuju  dalSie
uplatnenie a mnohi z nich ho néjdu prave
v Dome Svitania, n.o. V roku 2006 sme

v Dome Svitania zruSili poskytovanie
socialnych sluzieb pre malé deti, lebo o
tato sluzbu nebol dostatoény zéaujem.
Neustale vSak stipa zdujem o miesta pre
mladych dospelych, t.C. zaujem o miesto
v Dome Svitania, n.o. prevySuje moznosti
zariadenia. Verime, Ze v buducich rokoch
sa nam podari roz§irit pocCet miest pre
nasu ciel'ovl skupinu.

Vsetci klienti Domu Svitania, n.o.
byvaji s rodicmi vo svojej povodnej
rodine. Mali by sa postupne osamostatnit’,
na to vSak nemaju moznost. Preto Dom
Svitania, n.o. spolupracuje s OZ Svitanie
ZPMP Malacky na plénovani a priprave
sluzieb podporovaného byvania. Ciel'om
Domu Svitania, n.o. je vypestovat
u klientov také socidlne schopnosti a
zruénosti, ktoré im umoznia v blizkej, ¢i
vzdialenejSej buducnosti zit' ¢o najviac
samostatnym zivotom, odputanie sa od
rodiny a pomerne samostatny zivot v
podporovanom byvani. Tomuto ciel'u
budeme postupne podriadovat nasu
¢innost’.

Dom Svitania, n.o. v Jakubove ma
s kazdym klientom uzatvoreni zmluvu
o poskytovani socidlnej sluzby a klienti
za poskytovanie sluzieb platia. VSetci
klienti Domu Svitania, n.o. maju v zmysle
zdkona posudok na ucely poskytovania
starostlivosti v rehabilitaCnom stredisku,
vydany prislusSnym orgdnom. Tiez maju
urobené nové psychologické vySetrenie,
spolupraca s psychologi¢kou ndm poméha
pri ich napredovani.

Ako sme uz uviedli, klienti Domu
Svitania, n.o. su absolventmi Specialne;
zékladnej Skoly v Malackadch a roznych
druhov S$pecidlnych ucilist. Po ukonceni



Skoly alebo ucilista im skon¢ili pravidelné
aktivity, mnohi z nich boli niekol'ko rokov
iba doma. Uz nadobudnuté vedomosti,
schopnosti a  zrucnosti  pozabudali.
V rehabilitacnom stredisku zacali s nimi
znovu pracovat a ufia sa ich spravne
pouzivat’.

Cinnosti v roku 2008 boli zamerané na
tieto oblasti:

Maximalna moznd miera samostatnosti
v oblastiach, ktoré st potrebné pre
samostatny zivot.

Sebauvedomenie, rozvoj a podpora pozi-
tivnych  vlastnosti  osobnosti, rozvoj
vnutorného potencidlu.

Timova spolupraca, nacvik tolerancie
areSpektovania sa navzijom, rieSenie
konfliktov a pravidla prace v skupine.
Posiliiovanie a podporovanie pozitivnych
vlastnosti osobnosti.
Nécvik  socialnych
zru¢nosti.
Posiliiovanie a podporovanie pozitivnych
rovesnickych vztahov a socialnych vizieb
v komunite.

Sebapoznanie a sebaprezentacia.

Dalsie vzdelavanie v novych oblastiach.

a komunikaénych

Konkrétne témy vzdelavania
a tréningov v rehabilitacnom stredisku
v roku 2008:

Praca s pocitacom.

Prostrednictvom finan¢nych prostriedko
v zdvoch projektov sme =zariadili
kompletné pracovisko s dvoma novymi
po¢itatmi  vybavenymi  kompletnym
softvérom, s pripojenim na internet,
farebnu tlaciaren, digitdlny fotoaparat

a projektor. S tymto vybavenim sa klienti
postupne zoznamovali.

Pripravili sme plan vyuc¢by od najjedno-
duchsiecho  po  zlozitejSie  kroky.
Samozrejme tempo ucenia bolo vel'mi
individudlne, len traja zklientov mali
predchadzajuce  skusenosti s pracou
na poc¢ita¢i.  V pocitai maji  svoje

prieCinky, kam si kazdy uklad4 to, ¢o
na pocitaci robil.

Maji napisané napr. zivotopisy, piSu si
pripravu na vystupenia na Den krivych
zrkadiel, na konferencie, rozne texty a to,
¢o ich zaujima. Vyhl'addvaju na internete
zaujimavosti, cestovny poriadok, ukladaju
si témy z oblasti svojich zaujmov.

V ramci jedného projektu Dom Svitania,
n.o. spolupracoval aj so Zakladnou skolou
v Jakubove. Ziaci 9. roénika ucili nasich
klientov vytvarat power - pointové
prezenticie na rézne témy. Tieto
prezentacie predvadzaji nasi  klienti
na roznych aktivitich a aj odbornych
konferenciach. Pre zdravé deti je takato
spolupraca zakladom k tolerancii inakosti
obcanov s postihnutim.



Kvoli prehl'adu a hodnoteniu maju vsetci
klienti vytlateny zaznamovy harok, do
ktorého si rucne zapisuju ¢innost’ a tému
prace. Ma to viac  vyznamov:
precvicovanie grafomotoriky, zhustenie
tétmy do kratkeho ziznamu, nacvik
vypliiania tabuliek. Zaznamové harky si
klienti zakladaju do vlastnych prieinkov.

Nacvik prace s pocitatom budeme robit’
aj vroku 2009, pretoze je to oblubena
¢innost' naSich klientov aje im vel'mi
prospesna.

Nacvik komunikacie v pare a v skupine.

Prebicha prostrednictvom spolo¢nych
sedeni, komentovani réznych aktudlnych
tém, vyjadrovanim vlastného nazoru,
gratuldciou k sviatku, nadviazanim o¢ného
kontaktu s partnerom, prezenticiami na
verejnosti na spolocenskych akciach, na
konferenciach, spolo¢né tréningy a praca v
mensich  skupindich na  prevencii
konfliktov v kolektive rieSenim dennych
drobnych sporov, praca vo dvojici pri
tyzdiiovej servisnej sluzbe, tolerancia
inakosti toho druhého ap.

Dom Svitania, n.o. casto navStevuji
Studenti, ktori si tu robia povinnu prax.

Klienti Domu Svitania, n.o. im podrobne
vysvetluju, ako vsetko v Dome Svitania,
n.o. prebiecha, podrobnosti denného
programu ap., je to pre obe strany dobra
sktisenost’. Vybrani klienti sprevadzaji
hosti na Dni otvorenych dveri, urobia im
kompletny vyklad o ¢innosti Domu
Svitania, n.o. Zvykli si aj na navstevy
novinarov alebo redaktorov rozhlasu ¢i
televizie. Samozrejme nie kazdy, ale
mnohi su ochotni odpovedat’ na otazku do
mikrofonu alebo pred kamerou.

Svet okolo nas.

Do tejto oblasti spadajii tréningy, hry
a komunikdcia tém v oblasti:  Zivotné
prostredie, separacia odpadu, ochrana
prirody, pravidlé cestnej premavky, zdrava
vyziva, voda a jej ulohy, Zivotny rytmus
a denny program, rozne tematické vylety
a exkurzie doma aj v zahrani¢i, aktivna
ucast’ na akciach Domu Svitania, n.o.,
obc¢ianskeho zdruzenia Svitanie — ZPMP
Malacky, ZPMP v SR a inych
partnerskych organizacii.

Klienti Domu Svitania, n.o. sa v roku
2008 zacastnili na mnohych zaujimavych
akciach, uvedieme iba tri najzaujimavejsie
v nasom rebricku:

e cxkurzia v Rakusku a Nemecku
spojena s navstevou socialnych
zariadeni,

e Abilympiada vo Vranove,

e festival Bazant Pohoda v Trencine.



,.Svet okolo nas“ v roku 2009 obohatime
o d’al§ie nové témy, na ich vybere sa
podiel'aji samozrejme aj klienti Domu
Svitania, n.o. Je dobré, ked’ sa vzdelavaju
v oblastiach, ktor¢ ich zaujimaju.

Vyucba nemeckého jazyka.

Kurz nemeckého jazyka viedla Janka
Grummt 2z Nemecka, dobrovolnicka
Domu Svitania, n.o., jej pobyt v Dome
Svitania, n.o. trval 10 mesiacov. Nemecky
jazyk moézu klienti Domu Svitania, n.o.
precvicovat aj pri navStevach zo
zahraniCia, ktoré ¢asto do Domu Svitania,
n.o. prichddzajt. Klienti vedia pozdravit,
predstavit’ sa a povedat’ par slov o sebe,
napr. kol’ko maju rokov, ovladaju farby,
Cisla, dni, mesiace, ndzvy jedal, potravin
a napojov ap.

Pravidelne kazdy rok cestuji do
zahranicia na exkurziu, do Nemecka alebo
Rakuska, preto maju stdlu motivaciu ucit’
sa nemecky jazyk, aby ho mohli na vyle-
toch pouzivat’.

Aktivnu vyucbu nemeckého jazyka v roku
2009 zamenime iba za opakovanie uz
nauceného, pretoze dobrovolnicke Janke
zNemecka sa uz skoncil 10 mesacny

pobyt v Dome Svitania, n.o. a vratila sa
domov.

poraerong
Oronge

« banin

'

PFirsich
JABLKO
2 .AnDp (

Pohybova terapia.

Vsetci klienti Domu Svitania, n.o. su
mladi dospeli Tl'udia, len niektori znich
vo volnom c¢ase Sportuju. Pohybové
aktivity, tancovanie a cvicenie vo forme
hry st ve'mi vhodné na rozhybanie celého
tela, prekrvenie mozgu a udrzanie dobrej
hrubej motoriky a kondicie. Na zaciatku
klienti pristupovali k tymto aktivitdm
s nechutou a nedoverou. Po ur¢itom Case
sami prisli na to, ze su to dobré aktivity,
ktoré im vSestranne pomahaju.




V teplom pocasi chodia von na dvor
Domu  Svitania, n.o., Vv zimnych
mesiacoch maji pohyb wvnutri. Sami si
vyberaji CD s hudbou, na ktord budu
cviCit a aktivne sa zapajaji. Pohybova
terapia sa pravidelne kon¢i vysmiatymi
tvarami a veselostou. K pohybovej terapii
patri vyklad o potrebe kyslika v tele,
o prekrveni telesnych orgénov vratane
mozgu po pohybe a zlepSeni telesnych
funkecii.

Servisné tyZdenné sluzby.

Sluzba v Dome Svitania, n.o. znamena,
ze vzdy dvojica, diev¢a s chlapcom, robia
vSetky bezné domdace prace a potrebny
servis okolo domu.

Upratovanie spolocnych priestorov,
privezenie obeda, prestretie stolov, pomoc
pri vydaji jedla, umyvanie a ukladanie
riadu, veSanie askladanie vypratej
bielizne, uprava okolia domu, kosenie
travy, polievanie kvetov vonku aj v dome,

odnesenie a prinesenie posty, mensi nakup
a pod.

Praca vpare je dobrd na to, Zze su
spojeni vzdy slabsi a zdatnej$i, navzajom
sa dopliaju a toleruju. Predpokladame, Ze
aj v podporovanom byvani ¢lovek nebyva
sam, ale ma spolubyvajucich, s ktorymi sa
podiel’a na beznych domacich pracach.

Poradenstvo.

V ramci poradenstva suvisiaceho s ich
zdravotnym postihnutim sme pomohli
vsetkym nasSim klientom vybavit preukaz
ZTP, aby mali lacnejsie cestovanie do
Domu Svitania, n.o. Cestovné naklady
boli pre nich dost’ zdvaznym mesaénym
vydavkom, ktory sme im pomohli znizit’.

Spoluprica s rodinami.

Dva krat v priebehu roka sa stretavame
v Dome Svitania, n.o. s rodi¢mi naSich
klientov. Informujeme ich o Ccinnosti
Domu Svitania, n.o., oboznamime
s planmi, Gspechmi aj problémami
v zariadeni. Spolo¢ne rieSime mnohé
problémy. Rodi¢ia niektorych klientov
Domu Svitania, n.o. sa esSte nikdy na
takomto stretnuti nezacastnili. Je ndm to
I'uto, ale je to ich vlastna volba.

Personalne zabezpecenie.

V rehabilitacnom  stredisku  pracuje
socialna  pracovnicka a  asistentka
pracovnych Cinnosti na skrateny pracovny
uvdzok. Pomdha im dobrovolnicka
z projektu  Europskej  dobrovolnickej
sluzby, vroku 2008 to bola Janka
z Nemecka, ktora pokracuje v Studiu
Specialnej pedagogiky v Lipsku. Mnohych
dobrovol'nikov mame na Specifické akcie
a aktivity.
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SLUZBY ZAMESTNANOSTI

V Dome Svitania, n.o. pracuju mladi
ludia, star§i ako 18 rokov, ktori maju
zdravotné postihnutie a rozhodnutim
Socidlnej poistovne maju prideleny
invalidny  déchodok.  Zamestnavanie
obCanov s postihnutim upravuje zakon
NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zames-
tnanosti, v zneni neskorsich predpisov.
Partnerom Domu Svitania, n.o. pri pos-
kytovani  sluzieb  zamestnanosti  je

I:JPSVaR v Malackach.
UPSVaR ndm poskytuje dotacie na
podporu zamestnavania obCanov

s postihnutim v zmysle zékona. Dom
Svitania, n.o. je vregione jediné
zariadenie, ktoré poskytuje zamestndvanie
tejto ciel'ovej skupine.

Pracovisko, ktoré je prisposobené
persondlne aj vybavenim pre [ludi
s postihnutim, sa nazyva chranena dieliia.
Dom Svitania, n.o. ma S§tatat na tri
chranené dielne. Pracovnici s postihnutim
st riadnymi zamestnancami v pracovno-
pravnom vzt'ahu, v Dome Svitania, n.o. je

ich momentéalne 17. Pracuji na skrateny
pracovny uvizok.

St zadeleni v troch chranenych dielnach
s roznym zameranim: montdz a balenie,
knihviazac¢ska a kraj¢irska dielia.

Zamestnanci tu pod vedenim majsterky
vyrabaju Siroky sortiment vyrobkov, bud’
podla objednavky zakaznika alebo podla
rotné¢ho obdobia a sezény. Vsetky tri
chranené dielne mali v roku 2008 dostatok
prace akazdy vyrobok mal svojho
odberatel'a.  Pracovnici v chranenych
dielnach sa musia vediet navzijom
zastupit’, preto sa po istej dobe na svojich
stabilnych miestach do¢asne vymenia.

Pre chranené dielne Domu Svitania, n.o.
je najvyznamnejSie v zmysle predaja
viano¢né obdobie. Preto takmer po cely
rok pripravuju polotovary na viano¢né
vyrobky, ktoré idi na trh zaciatkom
oktobra. V roku 2008 vyrdbali viano¢né
daréeky pre zamestnancov mnohych
firiem a vianocné pozdravy v pocte vyse
10 000 ks.

Firmam aobchodnym spolo¢nostiam,
ktoré daji objednavku do chranenej dielne
Domu  Svitania, n.o., poskytujeme
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potvrdenie o nahradnom plneni, to zname-
na, ze nemusia platit pokutu za
nezamestnavanie obcanov s postihnutim.

Novych zaujemcov o pracu v chranene;j
dielni pozyvame na pohovor aj
v sprievode rodi¢ov. Vysvetlime im, ze
ich potrebujeme otestovat na konkrétnu
pracu, ktort im moézeme ponuknut. Po
uspesnom vysledku sa moézu zamestnat’.
Mnohi naozaj nezvladnu zrdznych
dovodov tento vstupny proces a preto sa
nezamestnaju. Ti, ktori podla naSich
kritérii uspeli, dostani pracovni zmluvu.
Toto testovanie robime z dvoch vaznych
dovodov: potrebujeme ochranit’” pdvodnu
skupinu pred uchadzacom, ktory by mohol
byt’ chronicky konfliktny, lenivy, rozbil by
pracovny kolektiv a na pracovisko by pri-
niesol napétie. Tiez chceme ochranit’
potencidlneho pracovnika pred sklamanim
a stresom zneuspechu, v pripade, Ze
naozaj chce pracovat, ale zistych
dovodov nevie, nemoze.

Okrem zamestnancov s postihnutim
pracuje v Dome Svitania, n.o. Sest’
pracovnikov ako personal, konkrétne

v chrdnenych  dielnach st to dve
majsterky.

Na zaklade naSich viacroénych
skiisenosti povaZujeme spojenie prace
a socialnej rehabilitiacie za idedlne pre
tito skupinu dospelych obcanov

s mentalnym postihnutim. Praca je pre
nich dolezita, pretoZze im dava pocit
doélezitosti, finan¢ne ich motivuje. To, Ze
sa popri praci vzdelavaju a trénuju
rozne socialne schopnosti a zrucnosti,
ich podporuje v samostatnosti, nezavis-
losti a aktivizuje ich schopnosti.
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TVORBA, ROZVOJ,
OCHRANA, OBNOVA

A PREZENTACIA
DUCHOVNYCH

A KULTURNYCH HODNOT

Dom Svitania, n.o. organizuje mnohé
beneficné projekty spolu s OZ Svitanie a
inymi partnermi. UZ tradicne, vzdy
12.juna  pripravujeme Deni  krivych
zrkadiel, je to akcia na podporu pozitivnej
verejnej mienky vocéi ludom s hendi-
kepom. Zapojili sme sa do podpisovej
akcie 1 MILION 4 DISABILITY, navrh
na ocenenie partnera za dlhodobu
spolupracu sme poslali aj Nadacii Pontis,
organizatorovi sutaze Via Bona Slovakia.
ZucCastnili sme sa trhoviska neziskovych
organizacii IDEAXCHANCE na festivale
Bazant Pohoda, kde sme navstevnikom
rozdavali letdky ainformovali o naSej
¢innosti.

Dom Svitania, n.o. v  spolupraci
s odbornikmi zabezpecuje vzdelavanie pre
klientov ~ azamestnancov  zariadenia
formou predndsok alebo ucastou na
kurzoch v potrebnych oblastiach.
Spolupracujeme so Zdruzenim na pomoc
lud'om s mentalnym postihnutim
v Slovenskej republike, plénujeme s ich
pomocou realizovat’ d’al§ie vzdelavanie,
na ktoré¢ ma ZPMP v SR akreditaciu.

Dna 22.10.2008 sme uz opakovane
organizovali Den otvorenych dveri a mali
sme velku ucast’ hosti. Prave pocas dia
otvorenych dveri je prilezitost, aby nasi
klienti predviedli to, ¢o sa za celu dobu
naucili: suverénne sprevadzaji hosti,
vysvetluju im podrobnosti o zariadeni,
odpovedaju  na otazky pritomnych.

Nemaju problém povedat’ aj nieco o sebe,
na konci pozvu hosti ,,do bufetu”. Tu ich
obsluzia kavou a kolacikmi ti klienti, ktori
nie st tak dobre na komunikacnej urovni,
ale su zrucnej§i po stranke manualnej
a sami pripravili ob¢erstvenie.

Priebezne prispievame do regionalnych
periodik informdciami o naSej Cinnosti,
oslovujeme firmy a sponzorov so Ziados-
tami o podporu naSho zariadenia. SnaZime
sa o trvalu udrzateI'nost’ nasho projektu.

Dom Svitania, n.o. ma v regidne
okresného mesta Malacky svoje stale
miesto, dobré meno a podiel’a sa na spolo-
¢enskom zivote tohto regionu.
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SPOLUPRACA SO
ZAHRANICiM

V zahrani¢i ma Dom Svitania, n.o.
stalych priatelov a sympatizantov, ktori
¢innost’ zariadenia podporuji materialne,
ale najmd moralne. Si to Lebenshilfe
Siegen z Nemecka, IWL Landsberg z
Nemecka a Nadécia Conaction z Holands-
ka. Mnohi zamestnanci Domu Svitania,
n.o. sa prave v Nemecku a Holandsku
ucili, ako pracovat’ s 'ud'mi s postihnutim.

Na$i partneri zo zahraniia nas
pravidelne navstevuju.

Vroku 2008 nam vyznamne pomohli
dvomi velkymi darmi pre Dom Svitania,
n.o. Automobil VW Golf nam priviezli
nasi partneri z IWL z Landsbergu, je to
starSie pouzivané auto, ale v dobrom
technickom stave. Volkswagen Caravelle
sme dostali z Lebenshilfe Siegen, je to
mikrobus pre 9 0so6b, vo vel'mi dobrom
technickom stave, vyuzijeme ho na
spolo¢né akcie, exkurzie, predajné aktivity
a pod.

Dakujeme obom darcom za §lachetnu
pomoc a podporu!

VYZNAMNE OCENENIA PRE
DOM SVITANIA, N.O.

Dom Svitania, n.o. dostal za pracu
v roku 2008 tri vyznamné ocenenia:

1. Predseda Bratislavského samosprav-
neho kraja, Vladimir Bajan, ndm udelil
ocenenie ,,Srdce bez hranic* v kategorii
Pomoc a starostlivost’ o I'udi s postihnu-
tim.
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2. Podpredseda  vlady SR,  DuSan
Caplovi¢, ndm udelil diplom ,Najlepsi
zamestnavatel obCanov so zdravotnym
postihnutim za rok 2008 za Bratislavsky
region®.

3. Porota podujatia Radnic¢kine trhy 2008
nam udelila diplom v kategorii ,,NajlepSia
chranend dielna* za Siroka  Skalu
produktov vybornej kvality, ktoré su
stvarnené réznymi technikami a za tcelné
vyuzivanie  rozmanit¢ho  zvyskového
materidlu s praktickym pouZzitim.
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SPRAVA O HOSPODARENI Prijmy v Sk:

V ROKU 2008 trzba za vlastné yrobky 1 634 366
za socialne sluzby 67 370
Vw'(daje v Sk: sponzorské dary 36 396
L, .. .. urok v banke 1142
drobny néakup - bezné do rézie 232177,9 i
o . dotacia z UPSVaR 1400 803
material CHD krajcirska 69 169,5
- . dotacia PONTIS 244 484
material CHD knihviaza¢ska 32747
i dotacia BSK 864 000
elektrina 34 538
projekt Intenda 73 680
voda 7 550
2% z dani-Cerpanie v r. 2008 73 461
plyn 126 228 - i
cerpanie EDS minulé roky 86 675,6
obedy pre zamestnancov 8 540 -
. X ¢erpanie EDS 2008 112 902,3
opravy a udrziavanie 18 720,5
. projekt VUB 51 647
cestovné naklady 59 591
repre —obcerstvenie, navstevy 12 761 SPOLU: 4 646 927
telefény, internet 64 813,4
postovné 10 950,8 m UPSVaR v MA
uctovnicke sluzby 84 000 mBSK
najomné 85 500 0O Vynosy z viastnej
$kolenia 3 500 ginnosti
O Sponzorské, 2%,
ostatné sluzby 112 281,9 projekty a granty
mzdové naklady 2 545 036 oy T
odvody do poist'ovni 779 783
socialne naklady 138 764
cestna dan 7 635
iné naklady- poplatky, poistenia 51 324,6
kOIky, ceniny 10 582 _
odpis 2008 147 230
dan na bankovom ucéte 192
&lenské 270 prijem v roku 2008 355 228
o .
SPOLU: 4 643 885 2%z dani 285 228
dotacia VUB na rok 2009 70 000

Rocnui  uctovnu zavierku, prehlad o penaznych
B Mzdy a odvody prijmoch a vydavkoch neziskovej organizdcie za
® Energie rok 2008 vypracovala Vladimira Redenkovicovd,
UMO s.r.o., poskytovatel' ekonomickych sluzieb
pre Dom Svitania, n.o.

m Obedy - stravné
0O Material do CHD
m Sluzby

@ Poplatky
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SPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA

Pre spravnu radu neziskovej organizacie

Uskutoc¢nili sme audit prilozenej uctovnej zavierky
neziskovej organizdcie Dom Svitania, n. o., so
sidlom 900 63 Jakubov 79, ICO 37924656 ktora
obsahuje stvahu k 31. decembru 2008, vykaz
ziskov a strat a poznamky za rok konciaci k tomuto
datumu, ako aj prehlad vyznamnych uctovnych
zasad a uctovnych metod a d’alSich vysvetlujiicich
poznamok.

Zodpovednost’ vedenia neziskovej organizdacie za
uctovnu zavierku

Vedenie neziskovej organizacie je zodpovedné za
zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto i¢tovnej
zavierky v sulade so zdkonom o Uctovnictve ¢.
431/2002 Z.z. v zneni jeho dodatkov. Tato
zodpovednost’ zahffia navrh, implementaciu a
zachovavanie internych kontrol relevantnych pre
pripravu a objektivhu prezenticiu uctovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti
v dosledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber a
uplatiovanie vhodnych uctovnych zasad a
uctovnych metdd, ako aj uskutocnenie uctovnych
odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost’ auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tuto
uctovnl zavierku na zédklade nasho auditu. Audit
sme uskutocnili v sulade s Medzinarodnymi
auditorskymi Standardmi. Podl'a tychto Standardov
mame dodrziavat’ etické poziadavky, naplanovat’ a
vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, ze Ultovna zavierka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Stucastou auditu je uskutocnenie postupov na
ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch
vykazanych v Uctovnej zdvierke. Zvolené postupy
zavisia od rozhodnutia auditora, vratane posudenia
rizika vyznamnych nespravnosti v uctovnej
zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.
Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy
interné kontroly relevantné pre =zostavenie a

objektivnu prezentaciu UCtovnej zavierky v
uctovnej jednotke, aby mohol navrhnat’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za
ucelom vyjadrenia nazoru na ucinnost’ internych
kontrol uctovnej jednotky. Audit d’alej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouzitych G¢tovnych zasad
a uctovnych metdod a primeranosti uctovnych
odhadov uskuto¢nenych manazmentom, ako aj
zhodnotenie prezentdcie uctovnej zavierky ako
celku.

Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoéné a vhodné vychodisko
pre nés nazor.

Nazor

Podl'a nasho nazoru uctovna zavierka vyjadruje
objektivne vo vsetkych vyznamnych stvislostiach
finan¢nll situdciu neziskovej organizacie Dom
Svitania, n. 0. k 31. decembru 2008 a vysledky jej
hospodarenia za rok konciaci k danému datumu v
sulade so slovenskym zdkonom o u¢tovnictve.

Bratislava, 1£5 aprila 2069
27

Ing. Zuzana'Sandorova
Licencia SKAU &. 886
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VAZENi KOLEGOVIA, MILI
PRIATELIA,

dostala sa Vam do rak Vyro¢nd sprava
neziskovej organizacie Dom Svitania, n.o.
za rok 2008.

Robili sme ju pre Vas vsetkych, aby ste
mali predstavu, Co robime, s kym, pre
koho a ako sa nam dari ¢i nedari.

Od roku 1997 preSiel Dom Svitania
mnohymi zmenami, mame za sebou kus
histérie, Tludskych osudov a préace.
Chceme v nej pokracovat, ale k tomu
potrebujeme pomoc mnohych z Vas.

Od roku 1997 sa vystriedali rézne
obdobia, lepsie aj horSie. Tak ako cela
spolo¢nost’ a pomaly cely svet momen-
talne prezivame krizu, mame malo prace.

Chceme zvladnut' aj tuto situaciu, na
rieSenie kriz sme uz pomaly zvyknuti ...
Snaha o trvala udrzate'nost’ neStatneho
zariadenia je stdle o zvladani krizovych
situacii.

Aj s podporou a pomocou Vas vsetkych
ju iste zvladneme a znovu za rok budeme
spolu bilancovat’, ¢o bolo v roku 2009.
A potom d’alsi rok, a d’alsi rok ...

Dakujeme Vam za Vasu priazei!

S Gctou
Stefi Novakova
riaditel’ka Domu Svitania, n.o.
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Vyroéna sprava

Domu Svitania, n.o. Jakubov za rok 2008
Tlac¢: Rehabilitacne stredisko Domu Svitania, n.o.
Zostavila: Stefi Novdkova a Anna Trnkova
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