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1 Prihovor na uvod

Vazeny Citatel,
vazena Citatelka tejto zaverecCnej spravy!

Mozno sa Vam bude zdat ako nepodareny po-
kus o originalitu za kazdu cenu, ak napiSem, ze
ked sme svojho Casu diskutovali o navrhu roz-
poctu Domu Svitania, n.o. na rok 2010, vari
nikomu z pritomnych ¢lenov Spravnej rady
nebolo do reci.

A do smiechu uz vébec nie.

Vidina dalSieho finan¢ne naro¢ného roku so
stupajucimi cenami energii, ba vlastne temer
vSetkého, na €o si len ¢lovek spomenul, ani inu
reakciu v nas vyvolat nemohla.

Kazdému z nas svietili na tvari po dva poriadne
velké otazniky, u tych z nas, ktori nosime oku-
liare, aj Styri. Dokaze Dom Svitania, n.o. prezit
dalsi rok?

Ak si dnes s prekvapenim prezerame vysledky
hospodarenia a uvedomujeme si, ze sa dvere
na Dome Svitania v Jakubove este stale a kazdy
pracovny den v tyzdni ochotne otvaraju pre
svojich klientov, je to vysledok systematickej,

naroCnej, casto az umornej prace riaditelky
n.o. ajej ludi.

Priznam sa, ze som mal azda najmensiu dusicku
zo vsetkych, ktori boli konfrontovani s tym, ¢o
Dom Svitania v roku minulom ¢aka a zrejme ne-
minie.

Preto, ak dnes hodnotime rok, ktory na nas
ceril svoje ostré zuby a vyhrazal sa, ze dobrému
dielu ublizi, patri sa naozaj zo srdca podakovat
vsetkym, ktori - kazdy svojim dielom - prispeli
k tomu, ze si m&ézeme povedat:

Vdaka Bohu, Dom Svitania v Jakubove Zije.

Mila pani riaditel’ka, milé pracovnicky Domu
Svitania - dokazali ste to!

Preto Vam patri uprimna vdaka za vsetku Vasu
namahu.

Za vSetku pracu, no najma za srdce, ktorym
sposobujete, ze to, o ziari nad tymto Domom,
je bezpochyby Svitanie obetavosti a lasky!

S prejavom ucty
Ing. Jozef Bulla
predseda Spravnej rady Domu Svitania, n.o.



2 Misia neziskovej organizacie posky-
tujucej vseobecne prospesné sluzby

Misiou Domu Svitania, n.o. je podpora a pomoc
mladym [udom s mentalnym a kombinovanym
postihnutim, ich pIné zaclenenie do spoloc¢nosti.
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3 Vznik neziskovej organizacie posky-
tujucej vSseobecne prospesné sluzby

Neziskova organizacia Dom Svitania vznikla
19. 12. 2006. Jej zakladatelom je Obcianske
zdruzenie Svitanie - Zdruzenie na pomoc
fTudom s mentalnym postihnutim v Malackach.
Od roku 1997 do konca roku 2007 bol Dom
Svitania organizacne zacleneny pod Obcian-
ske zdruzenie Svitanie - ZdruZenie na pomoc
fudom s mentalnym postihnutim, bez pravnej
subjektivity.

Zaregistrovanie Domu Svitania ako neziskovej

organizacie pozitivne ovplyvnilo:

* budovanie vlastného mena a znacky,

* presadenie potrebnych koncepcnych zmien
v zariadeni,

* moznost podavat vo vlastnom mene ziadosti,
projekty a granty,

* moznost zaregistrovat sa ako prijemca 2 %
z dani,

* transparentnost hospodarenia a uctovnic-
tva.

4 Struktura neziskovej organizacie
Dom Svitania

Organy neziskovej organizacie Dom Svitania su:
* Spravna rada, ktora je najvyssim organom
neziskovej organizacie a ma sedem clenov:
Ing. Jozef Bulla, predseda, Bc. Elena Limova,
Anna Kosikova, Ludmila Novakova, Mgr. Jana
Petrakovicova, Bibiana Sirotova, Mgr. Anna

Trnkova.

V spravnej rade su zastupeni zakladatelia ne-
ziskovej organizacie, rodicia klientov Domu
Svitania, zastupcovia samospravy a osoby ve-
rejne cinné.

* Revizor, Ing. Vlasta ToCekova, je nezavisly
kontrolny organ neziskovej organizacie,
ktory dohliada na jej ¢innost.

* Riaditel'ka, Statutarna zastupkyna, Mgr.
Stefania Novakova, riadi ¢innost neziskovej
organizacie a kona v jej mene.

Vykonny aparat:

Riaditel'ka, zamestnanci a klienti Domu
Svitania, n.o., dobrovolnici.

(interna Struktura Domu Svitania, n.o.).

5 Clenstvo v inych organizaciach
Dom Svitania, n.o. je clenom Zdruzenia na po-

moc fludom s mentalnym postihnutim v Slo-
venskej republike a Asociacie zamestnavatelov



obcanov so zdravotnym postihnutim v Sloven-
skej republike.

6 Druh vseobecne prospesnych sluzieb

Neziskova organizacia Dom Svitania podla
Statutu poskytuje vieobecne prospesné sluzby
v oblastiach:

1. socialna pomoc a humanitarna starostlivo-
st v zmysle zakona NR SR ¢. 448 /2008 Z.z. o
socialnych sluzbach, v zneni neskorsich
predpisov.

regionalny rozvoj a zamestnanost v zmysle
zakona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach za-
mestnanosti, v zneni neskorsich predpisov.
tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezen-
tacia duchovnych a kulturnych hodnét so
zameranim na organizovanie kulturnych
aspolocenskych podujati a sluzby organizo-
vania seminarov, skoleni, besied a pod.

N
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7 Socialna pomoc a humanitarna sta-
rostlivost

Obcania s mentalnym postihnutim patria
k najzranitel'nejsim skupinam spolo¢nosti, po-
trebuju podporu a pomoc vo vsetkych oblas-
tiach zivota.
Viac ako desatro¢né skusenosti a posobenie
v miestnej komunite nas vedu k napinaniu
potrieb nasho regionu. Tou potrebou su prave
socialne sluzby pre mladych dospelych, absol-
ventov Specialnej zakladnej Skoly a 3Special-
nych ucilist. Tito mladi Iudia po ukonceni
vzdelavania nemaju dalSie uplatnenie a mnohi
z nich ho najdu prave v Dome Svitania, n.o.
Partnerom v poskytovani socialnej pomoci
a socialnej rehabilitacie je pre Dom Svitania,
n.o. Odbor socialnych veci Uradu Bratislavské-
ho samospravneho kraja, ktory nam poskytuje
finan¢nu dotaciu na cinnost rehabilitatného
strediska v zmysle uvedeného zakona.
Dom Svitania, n.o. poskytuje socialne sluzby
v zmysle zakona NR SR €. 448 /2008 Z.z. o social-
nych sluzbach v zmysle neskorsich predpisov.
Odbornymi ¢innostami v zmysle menovaného
zakona je socialna rehabilitacia a socialne slu-
zby rehabilita¢ného strediska.
Socialna rehabilitacia je Specifikovana v § 21
ako odborna c¢innost na podporu samostat-
nosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizo-
vanim schopnosti a posilnovanim navykov
pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti
o domacnost a pri zakladnych socialnych akti-
vitach.
Dom Svitania, n.o. v Jakubove poskytuje den-
ne socialne sluzby v rehabilitacnom stredisku
v zmysle § 37 zakona o socialnych sluzbach:
* socialnu rehabilitaciu na podporu samostat-
nosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej oso-
by rozvojom a nacvikom zrucnosti a aktivizo-



vanim schopnosti a posiliovanim navykov
pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti
o domacnost a pri zakladnych socialnych
aktivitach,

* socialne poradenstvo,

* pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzic-
kej osoby,

* stravovanie.

Vsetci klienti Domu Svitania, n.o. byvaju s rodi-
¢mi vo svojej pévodnej rodine. Cieflom Domu
Svitania, n.o. je vypestovat u klientov take so-
cialne schopnosti a zru¢nosti, ktoré im umoznia
v blizkej, ¢i vzdialenejSej buducnosti zit ¢o naj-
viac samostatnym zivotom, odputanie sa od ro-
diny a pomerne samostatny zivot v podporova-
nom byvani. Tomuto cielu budeme postupne
podriadovat nasu ¢innost.

Dom Svitania, n.o. v Jakubove ma s kazdym
klientom uzatvorenu zmluvu o poskytovani
socialnejsluzby a klientiza poskytovanie sluzi-
eb platia. Dochadzka klientov sa zaznamena-
va, podla nej sa rataju uhrady za poskytnutu
sluzbu, a dava nam obraz aj o stave dochadzky
v priebehu celého roka. Mézeme konstatovat,
ze klienti maju nepritomnost takmer na 100%
ospravedlnenu navstevami lekara, pripadne

chorobou. Nepritomnost z iného dévodu tak-
mer neevidujeme, iste aj preto, lebo ich rodicia
pracuju a spoliehaju sa na sluzby poskytované
v Dome Svitania, n.o.

Kazdy z klientov ma svoj spisovy obal, kde ma
ulozenu zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
a ostatné osobné zaznamy, individualne plany,
vysledky lekarskych vysetreni a pod. Tieto do-
klady podliehaju osobitnej ochrane podla
zakona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a podla toho s nimi i zaobchadzame.

Cinnosti v roku 2010 boli zamerané na tieto

oblasti:

* Maximalna mozZna miera samostatnosti
v oblastiach, ktoré su potrebné k samostat-
nému zivotu.

* Sebauvedomenie - rozvoj a podpora pozi-
tivnych vlastnosti, rozvoj vnutorného poten-
cialu.

* Timova spolupraca - reSpektovanie sa
navzajom, tolerancia a pravidla prace v sku-
pine.

* Posilnovanie a podporovanie pozitivnych
vlastnostia socialnych zru¢nosti.

* Nacvik socialnych a komunika¢nych zru-
¢nosti.

* Posilnovanie a podporovanie pozitivnych
rovesnickych vztahov a socialnych vazieb v
komunite.

* Sebapoznanie a sebaprezentacia.

Konkrétne témy vzdelavania a tréningov
v rehabilitacnom stredisku v roku 2010:

* Digitalna gramotnost.

Je to pre klientov velmi potrebna a najma od
nich Ziadana ¢innost, preto v nej pokracujeme
uz Stvrty rok. Rehabilitacné stredisko je vybave-
né dvoma vykonnymi pocitaCmi s kompletnym
softvérom a pripojenim na internet, note-
bookom, farebnou tlac¢iarnou, multifunkénym



zariadenim, digitalnym fotoaparatom, data-
projektorom a videokamerou. S touto techni-
kou klienti pracuju, pripravili sme plan chrono-
logickej postupnosti vyucby od najjedno-
duchsieho po zlozitejsie kroky. Samozrejme
tempo ucenia bolo a stale je velmi individualne.
V pocitaci maju svoje priecCinky, kam si kazdy
uklada to, ¢o na pocitaci robil. Maju napisané
Zivotopisy, piSu si pripravu na vystupenia na
Den krivych zrkadiel, na konferencie, rézne
texty a to, o ich zaujima. Vyhladavaju na inter-
nete zaujimavosti, tlacia si cestovny poriadok,
ukladaju si témy z oblasti svojich zaujmov.
Zaujima ich Facebook a chcu sa naucit pouzivat
skype. Power - pointové prezentacie na rézne
témy spoloCne pripravuju a prezentuju napr.
na Dni otvorenych dveri, pri réznych aktivitach
a aj na odbornych konferenciach.

* Tréning grafomotoriky.

Kazdy klient ma vytlaceny zaznamovy harok,
do ktorého si ru¢ne zapisuje ¢innost a tému
prace. Ma to viac vyznamov: cielené precvico-
vanie grafomotoriky, zhustenie témy do krat-
keho zaznamu, nacvik vypiriania tabuliek ap.
Zaznamove harky si klienti zakladaju do
vlastnych priecinkov. Na konciroka dostal kazdy
vlastny diar, ktory sa ucia pouzivat. Vlastnoruc-
ne si vypinaju jednoduché ziadosti, formulare
a pod. s potrebnou mierou podpory. Ucia sa

vyplnit dotaznik, napr. pre studentov, oznace-
nim tej spravnej odpovede na otazku. Pred
volbami sme sa ucili ako vyplnit volebny listok,
ako spravne oznacit meno kandidata a pod.

* Tvorivé fotografovanie.

Tato oblast vzdelavania sa netyka vsetkych
klientov, ale len tych, ktori maju zaujem a bavi
ich fotografovanie. Nasleduje spracovavanie
fotiek v PC, ukladanie, triedenie, vymazava-
nie, tlaCenie, upravy a pod. Viaceri sa zapojili
znovu do sutaze o najlepsiu fotografiu, ktoru
pripravujeme uz druhy rok. Zapojili sa aj do
sutaze o najlepsiu fotografiu, ktoru vyhlasila
NROZP na tému Bariéry nielen v nas. Ti, ktori
nemaju doma fotoaparat, pracuju s fotoapara-
tom z rehabilitacného strediska.

* Optimalna komunikacia.
Nacvik optimalnej komunikacie je trvala téma



v rehabilitatnom stredisku. Na zaklade vza-
jomnej dohody personalu s klientmi sme zvazi-
li, Ze v nacviku optimalnej komunikacie bude-
me pokracovat aj v nasledujucich rokoch.
Reagujeme na situacie, ktoré sa bezne vysky-
tuju a u€ime sa ich riesit a na ich priklade pred-
chadzat komunika¢nym konfliktom.
Tréning prebieha formou:
* spolo¢nych sedeni - komunit,
* komentovanim réznych aktualnych tém,
* vyjadrovanim vlastného nazoru na prebera-
nu tému,
 gratulaciami k sviatku,
* nadviazanim o¢ného kontaktu s partnerom
v komunikAcii,
* prezentaciou na verejnosti na pracovnych
a spolocenskych aktivitach,
* sprevadzanim hosti a vykladom o ¢innosti na
Dni otvorenych dveri,
* konkrétnou odpovedou na konkrétnu otazku,
* spolo¢nymi tréningami a pracou v mensich
skupinach,
* prevenciou konfliktov rieSsenim dennych
drobnych sporov,
* pracou vo dvojici pri tyzdnovej sluzbe,
* vybavenim zalezitosti na poste, na obecnom
urade, ap.
* toleranciou k nazoru partnera,
* rozhovormi so Studentmi, ktori chodia do
Domu Svitania, n.o. na prax, a pod.

Nacvik optimalnej komunikacie je naozaj dé-
lezity a preto mu venujeme dostato¢nu pozor-
nost.

* Tréning starostlivosti o domacnost.

Ide o tréning samostatnosti v priprave na pod-
porovane byvanie, klienti Domu Svitania, n.o.
sa staraju o beznu udrzbu a prevadzku zariade-
nia. Forma nacviku: dvaja klienti maju sluzbu
po dobu jedného tyzdna, v tomto Case zodpo-
vedaju za cistotu vsetkych priestorov, dovoz
stravy zo Skolskej jedalne, prestieranie na stol,
umyvanie riadu, kompletné upratanie po
obede, vybavenie posty a inych drobnych
pochddzok, starostlivost o kvety,triedenie bie-
lizne na pranie, poskladanie a ulozenie vypra-
nej bielizne, vynesenie odpadkoy, triedenie
odpadu na separovanie a iné. Po tyzdni sa vy-
menia a sluzbu ma zase ina dvojica.

* Svet okolo nas.

Ide o dlhodobé vzdelavanie, lebo oblast je po-
merne Siroka: ako Setrime zivotné prostredie,
separacia odpadu, ochrana prirody, zdrava
zZivotosprava a stravovanie, zaklady poskytnu-
tia prvej pomoci, prevencia drobnych urazov
a poraneni, exkurzie a vylety s roznym tema-
tickym zameranim.

Klienti Domu Svitania, n.o. sa zucastnili v roku



2010 na tychto akciach a aktivitach: zachrana
starého stromu na dvore Domu Svitania, n.o.,
aktivna ucast na seminari ZPMP v SR v Bratislave
na tému ,Spolocne proti diskriminacii ludi
s mentalnym postihnutim”, na Dni muzeii a ga-
lérii v Malackach, na Dni krivych zrkadiel
v Malackach a Bratislave, na Dni otvorenych
dveri vo VSTUPTE, n.o. Malacky aj na DOD
u OMD v Bratislave, na velkonoc¢nej predajnej
vystave v Kulturnom dome v Jakubove, debaty
pri prilezitosti velkonocnych sviatkov s fararom
jakubovskej farnosti, na vikendoch sebaobhaj-
cov organizovanych ZPMP v SR, na pravi-
delnych stretnutiach sebaobhajcov v Malackach,
na beneficnom koncerte v Malackach, na spo-
lo€nych aktivitach vo Vstupte, n.o. v Malac-
kach, ktoré je nasou partnerskou organiaciou,
na divadelnom predstaveni Divadla na Ham-
balku, na pripravnych stretnutiach k projektu
,chranené byvanie v Malackach”, na Vytvar-
nom salone ZPMP v SR, na Radnickinych trhoch
v Bratislave, na dvoch vyletoch spolu s OZ
Svitanie, na 2. ro¢niku plaveckych pretekov
v Bratislave, na aktivitach tvorivych dielni
VSTUPTE, n.o., na vianoénej predajnej vystave
v Kulturnom dome v Jakubove, na réznych
inych prezenta¢nych akciach, a mnohych
inych.

Ucime nasich klientov ako byt priatelski k Zivot-
nému prostrediu, v Dome Svitania, n.o. separu-
jeme: sklo, papier, plasty, batérie, tetrapacko-
vé obaly a iné. Spracovavame tiez bioodpad
a pouzivame ho ako kompostové hnojivo do
zahrady. Zachranovali sme spolu s odbornikom
na etmoldgiu staru vrbu, strom, ktory stoji na
dvore Domu Svitania, n.o. a bol napadnuty
Skodcami. V lete vysadzame kvety na dvore, do
hriadok pred domom a do okien. Vzorne sa
starame o okolie Domu Svitania, n.o.
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* ,Onas pre nas”.

Ide o sériu prezentacii kazdého jednotlivého
klienta pre ostatnych kolegov, prezentacie si
pripravuju na tému moje hobby, travenie
volného casu, dovolenka ap. Kazdy si prezen-
taciu pripravuje sam s podporou socialneho
pracovnika, vkladaju fotky a vo vopred ohla-
seny termin sa prezentacia uskutocni pre
vSetkych. Na prezentaciu sa slavnostne oblecu
a pripravia pre posluchacov drobné obcerstve-
nie. Dozvieme sa tak o sebe navzajom vela no-




vého a zaujimavého. Z prezentacii robime
videa a mnozstvo fotografii, neskér sa bude
tento material pouzivat na vyrobenie power
pointovej prezentacie.

* Pohybova terapia.

Ide o pohybové aktivity a prevenciu bolesti
hlavy a bolesti chrbtice cvi¢enim, posilriova-
nim Sijového a chrbtového svalstva pri seda-
vom type ¢innosti pocas dnia.

Motivujeme klientov k pohybovej aktivite aj vo
volnom case, mnohi jazdia cez sezonu na
bicykli a niektori navstevuju plavaren. Piati
chlapci sa zucastnili na 2. ro¢niku plaveckych
pretekov v Bratislave. Na tuto sutaz sa aktivne
v priebehu roka pripravuju a ziskali aj viacere
ocenenia.

Témy na tréningy a neformalne vzdelavanie
vychadzaju z aktualnych potrieb klientov
a stanovujeme ich na zaklade spolo¢nej do-
hody.

V spolupraci s OZ Svitanie ZPMP Malacky a od-
bornikmi zabezpelujeme vzdelavanie pre
klientov, ich rodi¢ov a zamestnancov Domu
Svitania, n.o. formou prednasok alebo ucastou
na kurzoch v potrebnych oblastiach.

Dva krat v priebehu roka sa stretavame
v Dome Svitania, n.o. s rodi¢mi nasich klientov.
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Informujeme ich o Cinnosti Domu Svitania,
n.o., oboznamime planmi, uspechmi aj
problémami v zariadeni. Spolo¢ne rieSime
mnohé problémy. Rodicia niektorych klientov
Domu Svitania, n.o. sa eSte nikdy na takomto
stretnuti nezucastnili. Je nam to Iuto, ale je to
ich vlastna volba.

Personalne obsadenie rehabilitacného stre-
diska: socialna pracovnicka, asistentka social-
nej pracovnicky, asistentka pracovnych cinnosti,
plus kumulovana funkcia na skrateny pracovny
uvazok.

Viacerych externych spolupracovnikov a dob-
rovol'nikov mame na Specifické akcie a aktivity.



8 Sluzby zamestnanosti

V Dome Svitania, n.o. pracuju mladi Iudia so
zdravotnym postihnutim, vietci maju rozhod-
nutim Socialnej poistovne prideleny invalidny
dochodok. Zamestnavanie obcanov s postih-
nutim upravuje zakon NR SR ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich
predpisov.

Partnerom Domu Svitania, n.o. pri poskytovani
sluzieb zamestnanosti je UPSVaR v Malackach.
UPSVaR nam poskytuje dotacie na podporu za-
mestnavania obcfanov s postihnutim v zmysle
zakona. Dom Svitania, n.o. je v regione jediné
zariadenie, ktoré poskytuje zamestnavanie tej-
to ciefovej skupine.

Pracovisko, ktoré je prispoésobené personalne
aj vybavenim pre Iudi s postihnutim, sa nazyva
chranena dielna. Dom Svitania, n.o. ma statut
na tri chranené dielne. Pracovnici s postihnu-
tim su riadnymi zamestnancami v pracovno-
pravnom vztahu, v Dome Svitania, n.o. je ich
momentalne 19. Pracuju na skrateny pracovny
uvazok.

Su zadeleni v troch chranenych dielniach s réz-
nym zameranim:

* montaz a balenie,

* knihviazacska dielna,

* krajcirska dielna.
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.s*.-f 1
Zamestnanci tu pod vedenim majsterky vyra-
baju Siroky sortiment vyrobkov, bud podla
objednavky zakaznika alebo podla ro¢ného
obdobia a sezény. Vsetky tri chranené dielne
mali v roku 2010 dostatok prace a kazdy vyro-
bok mal svojho odberatela.
Pracovnici v chranenych dielnach sa musia
vediet navzajom zastupit, preto sa po istej
dobe na svojich stabilnych miestach docasne
vymenia.
Pre chranené dielne Domu Svitania, n.o. je
najvyznamnejsie v zmysle predaja vianocneé
obdobie. Preto v dobe, ked nemaju konkrétnu
objednavku, pripravuju polotovary na vianoc-
né vyrobky, ktoré idu na trh za¢iatkom oktob-
ra. V roku 2010 vyrabali viano¢né darceky pre
zamestnancov mnohych firiem a vianocné
pozdravy v pocte vyse 8 000 ks.
Firmam a obchodnym spolocnostiam, ktoré
daju objednavku do nasej chranenej dielne,
poskytujeme potvrdenie o nahradnom plneni,
to znamena, ze nemusia platit pokutu za neza-
mestnavanie obcanov s postihnutim.
Okrem zamestnancov s postihnutim pracuje



v Dome Svitania, n.o. Sest pracovnikov ako per-
sonal, konkrétne v chranenych dielnach su to
dve majsterky. Viacerych externych spolupra-
covnikov a dobrovol'nikov mame na Specifické
akcie a aktivity.

Na zaklade nasich viacro¢nych skusenosti
povazujeme spojenie prace a socialnej reha-
bilitacie za idealne pre tuto skupinu dospe-
lych obéanov s mentalnym postihnutim.
Praca je pre nich doélezita, pretoze im dava
pocit ddélezitosti, finanéne ich motivuje. To,
Ze sa popri praci vzdelavaju a trénuju rézne so-
cialne schopnosti a zru¢nosti, ich podporuje
v samostatnosti, nezavislosti a aktivizuje ich
schopnosti.

9 Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova
a prezentacia duchovnych a kultur-
nych hodnét

Dom Svitania, n.o. organizuje mnohé benefi-
¢né projekty spolu s OZ Svitanie a inymi part-
nermi. Uz tradi¢ne, vzdy 12. juna pripravujeme
Den krivych zrkadiel, je to akcia zamerana na
zmenu postojov verejnosti voci ludom s hendi-
kepom.

Dom Svitania, n.o. v spolupraci s odbornikmi
zabezpecuje vzdelavanie pre klientov a za-
mestnancov zariadenia formou prednasok
alebo ucastou na kurzoch v potrebnych oblas-
tiach.

Spolupracujeme so Zdruzenim na pomoc lu-
dom s mentalnym postihnutim v Slovenskej
republike, planujeme s ich pomocou realizovat
dalSie vzdelavanie, na ktoré ma ZPMP v SR
akreditaciu.

Dna 21. 10. 2010 sme uz opakovane organizo-
vali Den otvorenych dveri a mali sme velku
ucast hosti. Prave pocas dna otvorenych dveri
je prilezitost, aby nasi klienti predviedli to, ¢o
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sa za celu dobu naucili: suverénne sprevadzaju
hosti, vysvetluju im podrobnosti o zariadeni,
odpovedaju na otazky pritomnych. Nemaju
problém povedat aj nieCo o sebe, na konci
pozvu hosti ,,do bufetu”. Tu ich obsluzia kavou
a kolacikmi ti klienti, ktori nie su tak dobre na
komunikacnej urovni, ale su zru¢nejsi po stran-
ke manualnej a sami pripravili obcerstvenie.
Priebezne prispievame do regionalnych perio-
dik informaciami o nasej ¢innosti, oslovujeme
firmy a donorov so zZiadostami o podporu
nasho zariadenia. Snazime sa o trvalu udrza-
telnost nasho projektu.

Dom Svitania, n.o. ma v regiéne okresného
mesta Malacky svoje stale miesto, dobré meno
a podiela sa na spoloenskom zivote tohto
regiénu.

10 Spolupraca so zahranic¢im

V zahranic¢i ma Dom Svitania, n.o. stalych pria-
telov a sympatizantov, ktori ¢innost zariadenia
podporuju materialne, ale najma moralne. Su
to Lebenshilfe Siegen z Nemecka, WL
Landsberg z Nemecka a clenovia byvalej
Nadacie Conaction z Holandska. Mnohi
zamestnanci Domu Svitania, n.o. sa prave
v Nemecku a Holandsku ucili, ako pracovat
s lud'mi s postihnutim.



Nasi partneri zo zahranicia nas pravidelne ci
priebezne navstevuju.

V roku 2008 nam vyznamne pomohli velkym
darom pre Dom Svitania, n.o. Automobil
Volkswagen Caravelle sme dostali z Lebens-
hilfe Siegen, je to mikrobus pre 9 oséb, vo
velmi dobrom technickom stave, vyuzivame
ho pravidelne na spolo¢né akcie, exkurzie,
predajné aktivity a pod.

Dakujeme darcom za pomoc a podporu!

SIaKD 510
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Dom Svitania n.o., Jakubov ¢. 79, 900 63

Sprava o hospodareni od 01. 01. 2010 do 31. 12. 2010

Prijmy: vE€
Trzby za vlastné vyrobky 68931
socialne sluzby 2377
sponzorské 4430
urok v banke 77
dotacia od UP 54741
dotacia od PONTIS 1400
dotacia od BSK 24531
dotéacia od Orange 1000
dotéacia od CPF 650
2% z dani 7025
SPOLU: 165 052
Vydavky: vE€
drobny nakup, bezné vyd., réZia 4572
PHM 2243
material KR 6468
material KN 1982
elektrina 1012
voda 252
plyn 5213
obedy pre zamestnancov 1911
opravy a udrzba 2854
cestovné naklady 1885
reprezentacné (obcCerstvenie) 288
telefony, internet 2030
postovné 297
uctovnicke sluzby 4858
najomné 3008
Skolenia 134
prepravné a poplatky za parkovanie 3586
ubytovanie 988
ostatné 1598
mzdové naklady 107621
odvody do poistovni 29505
socialne naklady 466
cestna dan 307
iné ost. naklady - poplatky, poistenie 2109
kolky, ceniny 3
odpisy za rok 2010 3888
dan na bu (bezny Ucet) 7
Clenske
SPOLU: 189459

Prijem roku 2010, ktory sa bude ¢erpat v roku 2011

2% z dani |

4119.26

V Malackéch 01. 02. 2010

Redenkovi¢ova Vladimira
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Rocnu uctovnu zavierku, prehlad
o penaznych prijmoch a vydavkoch
neziskovej organizacie za rok 2010
vypracovala Vladimira Redenkovi-
¢ova, UMO s.r.o., poskytovatel
ekonomickych sluzieb pre Dom
Svitania, n.o.



Prijmy 165.062,- €

Verejné zdroje

UPSVaR 33,16%
BSK BA 14,87%
Vynosy z vlastnej ¢innosti
trzby z CHDKR,CHDKN,CHDmont.+bal. 41,69%
1,44%
Sponzorské, 2% z dane, projekty, granty 8,84%
Poplatky za socialne sluzby 1,44%

Vydavky 189.459,- €

Mzdy, odvody do poistovni 72,43%
Energie
voda, elektrina, plyn 3,42%

Naklady - ostatné
obedy, stravné, cestovné, PHM,

reprezentacné, socialne naklady 3,57%
Material CHD, bezny nakup, rézia 6,87%
Sluzby

opravy, tel.+internet, najomné, uct.sluzby, 9,62%

prepravné, parkovné, deratizacia

Poplatky
postovné, Skolenia, ubytovanie, cestna 4,09%
dan, poistenia, kolky, dan na bu, odpisy

Vysvetlenie skratiek:

CHD - chranena dielha CHDmont. a bal. - montaz a balenie
CHDKR - chranena dielna krajcirska PHM - pohonné hmoty a maziva
CHDKN - chranena dielfia knihviazaska bl - bezny ucet
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15 Parslov na zaver

Mili priatelia, vazeni kolegovial

Predkladame Vam znovu vyrolnu spravu
o nasej Cinnosti a hospodareni. Vzdy hodno-
time uplynuly rok, ¢o bolo a ako bolo. Velmi
radi by sme okrem hodnotenia aj viac planova-
li. Chceli by sme naplanovat dlhsie obdobie
a potom si velké plany rozobrat na drobné
a postupne ich napinat.

Toto sa nam zatial nedari. Nie preto, Ze by sme
nevedeli ¢o chceme dosiahnut. Nemd&zeme
planovat dlhodobo, pokial nemame zabez-
pecenu jednoduchu existenciu. Zakladneé
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existencne otazky rieSime kazdy rok znovu
a znovu, stale znovu rieSime tie isté problémy,
snazime sa o dlhodobu udrzatelnost.
Nastastie, motivacia nam este zostala. Vieme,
pre koho to robime a ¢o chceme dosiahnut.
Toto nam robi radost a verime, ze aj na buduci
rok Vam znovu predlozime nasu vyro¢nu spra-
vu na precitanie.

Dom Svitania, n.o. ma v nasom regione svoje
nezastupitelné miesto a je naSou povinnostou
sa snazit, aby prosperoval stale lepsie a aby bol
prechodnym domovom pre fudi s postihnutim.

Ak sa rozhodnete nam pomoct, mate viaceré
moznosti: venovat nam 2% zo zaplatenej dane,
moézete nam dat pracu pre chranenu dielrfiu
formou objednavky vyrobkov pre Vasu spoloc-
nost, moézete nam venovat rézny material,
textil, papier, lepenku a vselico mozné, z ¢coho
my vieme vyrabat dalSie produkty a krasne
vyrobky. Je to na Vas a my to s radostou prijme-
me.

S uctou
Stefi Novakova

Riaditel'ka, Statutarna zastupkyna
Domu Svitania, n.o.
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1. Zum Berichtsanfang

Sehr geehrte Leserinnen und Leser dieses
Jahresberichts !

Vielleicht halten Sie es fur einen unglucklichen
Versuch um jeden Preis originell zu sein, wenn
ich schreibe, daf} zu der Zeit, als wir uber den
Budgetentwurf fur 2010 der n. p. O. Dom
Svitania diskutieren sollten, bin ganz sicher,
die Atmosphare so dicht war, daf3 keiner von
den anwesenden Vorstandsmitgliedern zum
Sprechen aufgelegt war. Und zum Lachen
ebenso nicht.

Die Vision eines weiteren, finanziell anspruch-
svollen Jahres, mit steigenden Energie-prei-
sen, mit steigenden Preisen aller moglichen
und unmodglichen Artikel, praktisch der gan-
zen ,zum Leben notwendigen Ausrustung”
auch keine andere Reaktion in uns auslésen
konnte. Bei jedem von uns wurden auf dem
Gesicht zwei sehr grofie Fragezeichen sichtbar.
Und bei denen, die Brille tragen, sogar vier. Ist
unser Dom Svitania unter solchen Umstéanden
uberhaupt im Stande zu uberleben?

Wenn man sich heute mit Uberraschung die
Ergebnisse der Wirtschaftsfihrung anschaut
und zur Kenntnis nimmt, daf3 die Tir des Dom
Svitania immer noch am jeden Arbeitstag fur
ihre Klienten bereitwillig gedffnet wird, ist das
Ergebnis einer systhematischen, intensiven
und oft sogar aufreibenden Arbeit der
Direktorin Mag. Stefi Novak und ihrer Leute.

Ich gebe ehrlich zu, damals - von allen
Vorstandsmitgliedern, die mit den dusteren
Erwartungen des Dom Svitania im Jahre 2010
konfrontiert wurden, war ich gerade derjenige,
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der die kleinste Seele hatte.Deshalb: wenn
man heute das vergangene Jahr wertet, das
gegen uns seine scharfen Zahne fletschte und
drohte, das gute Werk zu verletzen, ist es
richtig, allen Protagonisten dieses Dramas vom
ganzen Herzen zu danken, die - jeder auf
seiner Stelle dazu beigetragen haben, daf3
man heute sagen kann: ,Gott sei Dank, das
Dom Svitania in Jakubov lebt!*

Liebe Frau Direktorin, geschatztes Personal des
Dom Svitania - Hut ab, Sie haben es geschafft!
Ihnen gehort unser aufrichtiger Dank fur Thre
Bemuhungen - fur die geleistete Arbeit, vor
allem aber fur lhr Herz, mit dem Sie immer
wieder beweisen, daf} das, was uber diesem
Haus (Dom) scheint, ist zweifellos eine
Morgendammerung (Svitanie) der Hingabe
und Liebe!

Mit vorzuglicher Hochachtung
Dipl. Ing. Jozef Bulla

Vorsitzender des Verwaltungsrats
der Dom Svitania, n. p. O.



2. Mission der non-profit Organisation,
die gemeinnutzige Dienste leistet

Unter der Mission der non-profit Organisation
(weiter nur n. p. O.), Dom Svitania, versteht
man die Unterstutzung und Hilfeleistung der
jungen Menschen, die geistig und mehrfach
behindert sind, und deren volle Integration in
die Gesellschaft.

3. Ursprung der n. p. O., Dom Svitania,
die gemeinniitzige Dienste anbietet

Die Dom Svitania, n. p. O., nahm ihren Ur-sp-
rung am 19. Dezember 2006. Als Begrunder
der Organisation gilt der Burgerverband
Svitanie - Verein zur Hilfeleistung der geistig
behinderten Menschen, mit Sitz in Malacky
(Slowakei).

Seit dem Jahre 1997 bis zum Ende 2007 wurde
Dom Svitania organisatorisch in die Struktur des
Burgerverbands Svitanie - Verein zur Hilfe-leis-
tung den geistig behinderten Menschen, ohne
Rechtspersonlichkeit, eingegliedert.

Registrierung der Dom Svitania, n. p. O., hatte
einen positiven Einfluf3 auf:
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* den Aufbau des eigenen Namens und der
eigenen Marke,

* die Durchsetzung der erforderlichen Kon-
zeptionsanderungen im Hause,

* die Moglichkeit im eigenen Namen Grants-
antrage und Projekte einzureichen,

* die Moglichkeit sich als Annehmer des 2 %
von Steuern zu registrieren,

* die Fuhrung der transparenten Wirtschafts-
fuhrung und Buchhaltung.

4. Struktur der Dom Svitania, n. p. O.

Organe der Dom Svitania, n. p. O., sind:

* Verwaltungsrat, der als hochstes Organ der
non-profit Organisation angese-hen wird
und aus sieben Mitglieder besteht:

Dipl. Ing. Jozef Bulla, Bc. Elena Limova, Anna

Kosikova, Ludmila Novakova, Mgr. Jana

Petrakovicova, Bibiana Sirotova, Mgr. Anna

Trnkova.

Im Verwaltungsrat sind die Grundungsmit-

glieder der non-profit Organisation, die Eltern

der Klienten, Vertreter der Selbstverwaltung
und die 6ffentlich aktiven Personen vertreten.

* Revisor, Dipl. Ing. Vlasta Tocekova, ist ein
unabhangiges Kontrollorgan der non-profit
Organisation, der die Tatigkeiten des
Hauses uberwacht.

* Direktorin, gesetzliche Vertreterin, Mgr.
Stefania Novakova, die den ganzen Betrieb
der non-profit Organisation fuhrt und in
ihrem Namen handelt.

Vollzugsapparat besteht folgenden

Personen:

Direktorin, Angestellte und Klienten der

n. p. O. Dom Svitania, Freiwillige

(interne Struktur der Dom Svitania, n. p. O.)

aus



5. Mitgliedschaft in anderen Organi-
sationen

Dom Svitania, n. p. O., ist Mitglied des Vereins
zur Hilfeleistung der geistig behinderten
Menschen in der Slowakei und der Assotiation
der die Menschen mit Behinderungen

beschaftigenden Arbeitgeber in der Slowa-
kischen Republik.

6. Art der gemeinniitzigen Dienste

Laut ihrem Status bietet die Dom Svitania,
n. p. O., die gemeinnutzige Dienste in folgen-
den Bereichen:

1. Sozialdienste im Sinne des Gesetzes des
Nationalrats der Slowakischen Republik, Nr.
448/2008 SAG uber die Sozialdienste, im
Wortlaut spaterer Verordnungen.

2. Regionalentwicklung und Beschaftigung
im Sinne des Gesetzes des Nationalrats der
Slowakischen Republik, Nr. 5/2004 SdG
uber die Beschaftig-ungsdienste, im
Wortlaut spéaterer Verordnungen.

3. Bildung, Entwicklung, Schutz und Prasen-
tation der geistlichen und kulturellen
Werte mit Schwerpunkt in der Organi-
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sierung der kulturellen und gesellschaft-
lichen Veranstaltungen und die Dienste
orientiert auf die Organi-sierung der
Seminare, Schulungen (Workshops), Diskus-
sionen u. a.



7. Sozialdienste

Die Menschen mit den geistigen Behinderun-
gen gehoren zu den am starksten gefahrder-
ten Gruppen in der Gesellschaft, sie brauchen
Unterstutzung und Hilfe in allen Bereichen des
Lebens.

Mehr als 10-jahrige Erfahrungen und Aktivi-
taten in der lokalen Gemeinschaft fihren uns
zur Befriedigung der Bedurfnisse unserer
Region. Diese Bedurfnisse sind gerade
Sozialdienste fur die jungen Erwachsene,
Absolventen der speziellen Grund-schule und
Sonderschulen. Diese jungen Leute nach ihrem
Ausbildungsabschlu3 haben keine weitere
Geltendmachung und viele von ihnen finden
es gerade bei uns, in Dom Svitania, n. p. O.
Partner der Dom Svitania, n. p. O., in der
Sozialhilfestellung und in der sozialen
Rehabilitation ist die Abteilung furs Soziale der
Bratislavaer Regionalregierung, die uns finan-
zielle Dotationen fir die Aktivitaten des Reha-
Zentrums im Sinne des entsprechenden
Gesetzes gewabhrt.

Dom Svitania, n. p. O., bietet die Sozialdienste
laut Gesetz Nr. 448/2008 SdG uber die
Sozialdienste, im Wortlaut spaterer Verord-
nungen. Unter den fachman-nischen
Tatigkeiten im Sinne des oben erwéahnten
Gesetzes versteht man die Sozialrehabilitation
und Sozialdienste des Reha-Zentrums.

Die Sozialrehabilitation ist im § 21 spezifiziert
als eine fachmannische Tatigkeit zur Unter-
stitzung der Autonomie, Unabhangikeit,
Autarkie einer physischen Person mit Hilfe der
Entwicklung und Eintubung der Geschick-
lichkeiten, oder durch Aktivierung der
Fahigkeiten und Verstarkung der Gewohn-
heiten bei der Selbst-bedienung, Handlungen
in der Haushaltspflege, sowie bei den pri-
maren sozialen Aktivitaten.
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Dom Svitania, n. p. O., in Jakubov bietet

taglich die Sozialdienste im Reha-Zentrum

im Sinne des § 37 des Gesetzes uber die

Sozialdienste, konkret:

e die Sozialrehabilitation zur Unterstutzung
der Autonomie, Unabhangikeit, Autarkie
einer physischen Person mit Hilfe der Ent-
wicklung, Einubung der Geschicklichkeiten
und Aktivierung der Fahigkeiten und
Verstarkung der Gewohnheiten bei der
Selbstbedienung, bei den Handlungen in
der Haushaltspflege, sowie bei den pri-
maren sozialen Aktivitaten,

* die soziale Beratung,

* die Beratung bei denen, die von der frem-
den Hilfe abhangig sind,

* die Verpflegung.

nen mit ihren Eltern in ihrer ur-sprunglichen
Familie. Ziel unseres Hauses ist, bei den

Klienten solche Sozialfahig-keiten und
Geschicklichkeiten zu férdern, mit denen sie in
der nédheren oder ferneren Zukunft fahig
sind, ein relativ unabhangiges Leben zu fuh-
ren, sich von der Familie loszulésen und ,Im
Betreuten Wohnen” ein relativ selbststandiges



Leben zu genieflen. Wir planen unsere ganze
Tatigkeit diesem Ziel unterzuordnen.

Die Dom Svitania, n. p. O. in Jakubov schlof3
mit jedem Klienten einen Vertrag uber die
Gewabhrleistung der Sozialhilfe ab, wobei die
Klienten fir diese Dienst-leistung bezahlen. Es
wird die Teilnahme der Klienten registriert und
nach diesem Verzeichnis wird die Zahlung fur
die Dienstleistung errechnet. Zugleich bekom-
men wir ein Bild uber die Kliententeilnahme
im Jahresverlauf. Man kann feststellen, daf3 die
Abwesenheit unserer Klienten beinahe auf
100% durch Bestdtigung uber einen Besuch
beim Arzt, bzw. Uber eine Krankheit entschul-
digt ist. Die durch andere Grunde verursachte
Abwesenheit unserer Klienten wird praktisch
nicht registriert. Bestimmt auch deshalb, daf
ihre Eltern arbeiten und verlassen sich auf die
bei uns gewahrleisteten Dienste.

Fur jeden von unseren Klienten wird ein
schriftliches Material gefihrt, wo so-wohl der
Vertrag uber die Gewahrleistung der Sozial-
hilfe, als auch die Personal-daten, individuelle
Plane, Ergebnisse der arztlichen Unter-
suchungen, u.a. zu finden sind. Diese Akten
unterliegen einem besonderen Schutz im
Sinne des Gesetzes Nr. 428/2002 SAG uber
den Schutz der persoénlichen Daten und nach
diesem Gesetz wird mit ihnen auch gehandelt.

Aktivitdten im Jahre 2010 wurden auf diese

Bereiche konzentriert:

* moglichst maximales Maf an Autonomie in
Bereichen, die zum unabhangigen Leben
notwendig sind.

* Selbstbewusstsein - Entwicklung und
Unterstutzung der positiven Eigenschaften,
Entwicklung des inneren Potentials.

e Zusammenarbeit im Team - gegenseitige
Achtung, Toleranz und Arbeitsregel in einer
Gruppe.
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e Verstarkung und Unterstutzung der positi-
ven Eigenschaften und sozialer Geschick-
lichkeiten.

* Ausbildung in den sozialen und kommuni-
kativen Geschicklichkeiten.

* Verstarkung und Unterstitzung der positi-
ven Beziehungen unter den Gleichaltrigen
und sozialen Bindungen in der Gemein-
schaft.

* Selbsterkenntnis und Selbstdarstellung.

Konkrete Themen der Bildung und Training
im Reha-Zentrum im Jahre 2010:

* Digitale Alphabetisierung

Es handelt sich um eine sehr erforderliche und
von Klienten besonders ver-langte Aktivitat,
deshalb wird diese schon das vierte Jahr durch-
gefuhrt. Das Reha-Zentrum ist mit zwei leis-
tungsstarken Computern, mit der kompletten
Software und Internet-Anschluf3, mit einem
Notebook, Farbdrucker, einer multi-funktio-
neller Anlage, einem Dataprojektor, einer
Digitalkamera und einem Camcorder ausge-
stattet. Mit dieser Technik kénnen die Klienten
arbeiten, es wurde fur sie ein Plan des chrono-
logischen Lehrablaufs vorbereitet, in dem von
den einfachsten bis zu den mehr komplizierten
Schritten vorgegangen wird. Selbstverstand-
lich, das Lerntempo war und ist immer noch se-
hr individuell. Im Computer verfugt jeder von
ihnen Uber seine eigene Datei, wohin die
Ergebnisse seiner PC-Arbeit abgespeichert
werden. Hier haben sie ihre Lebenslaufe vor-
bereitet, sie schreiben ihre Vorbereitungen fur
Austritte am Tag der krummen Spiegel, bei
verschiedenen Konferenzen, einige Texte und
alles, was sie interessiert. Sie suchen interessan-
te Dinge auf dem Internet, kédnnen einen
Zeitplan ausdrucken, speichern verschieden-
ste Themen aus ihren Interessensgebieten ab.



Sie interessieren sich fiir Facebook und maéch-
ten mit dem Programm ,Skype“ umgehen
kénnen. Um die Power-Point-Prasentationen
sowohl am Tag der offenen Tur, als auch bei
verschiedenen anderen Aktivitaiten und
Fachtagungen vorstellen zu kénnen, bilden
die Klienten kleine Gruppen und bereiten
diese Prasentationen zusammen vor.

* Training der Graphomotorik

Jeder Klient hat seinen eigenen Notizbogen
ausgedruckt, in den er eigenhandig Notizen
uber seine Tatigkeiten und Arbeitsthema eins-
chreibt. Dies hat mehrere Vorteile: es geht um
ein gezieltes Training der Graphomotorik,
Komprimierung des Thema in eine kurze
Notiz, Training der Tabellenausfullung u. &. Die
Notizbégen werden von den Klienten in den
Ordnern aufbewahrt. Zum Jahresende erhielt
jeder Klient ein Tagebuch und lernt damit
umzugehen. Persoénlich fullen sie einfache
Antrage, Formulare und &hnliche Dokumente
aus, klar, daBl mit einem notwendigen
Untestutzungsgrad. Sie fullen z. B. einen
Fragebogen fir Studenten aus, kreuzen die
richtige Antwort auf die gegebene Frage. In
der Zeit vor Wahlen haben wir gelernt, wie
man einen Wahlschein richtig ausfuhlt, wie der
Name eines Kandidaten richtig zu identifizie-
ren ist u.a.
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* Kreatives Fotografieren

Dieser Bildungsbereich gilt nicht fur alle
Klienten, sondern nur fur diejenigen, die ihr
Interesse aufiern und die das Fotografieren
genieflen. Es folgt dann die Verarbeitung der
Fotos im PC, wie z.B. Speichern, Sortieren,
Anpassen, Loschen, Drucken der Fotos u. a.
Mehrere Klienten nahmen wieder an dem
Wettbewerb um das beste Foto teil, wobei
dieser Wettbewerb schon zum zweiten Mal
stattgefunden hat. Sie nahmen ebenso auf
dem Wettbewerb der NROZP (Natio-nalrat der
Burger mit gesundheitlichen Behinderungen)
um das beste Foto teil, das Thema war -
Barrieren nicht nur in uns. Die Klienten, die
nicht im Besitz einer Fotokamera sind, kbnnen
mit der Kamera vom Reha-Zentrum arbeiten.




* Optimale Kommunikation

Uben der optimalen Kommunikation ist ein

permanentes Thema im Reha-Zentrum. Nach

dem gegenseitigen Einvernehmen des Perso-

nals mit den Klienten sind wir daruber einig,

daf3 Training der optimalen Kommunikation

auch in den nachsten Jahren fortgesetzt wird.

So lernen wir, wie auf die Situationen zu

reagieren ist, die haufig im Leben auftreten

und auf diesen Mustersituationen tuben wir di-

ese zu bewaltigen, um die Kommunikations-

konflikte zu vermeiden.

Training verlauft z.B. in folgender Form:

* gemeinsame Sitzung - Gemeinschaft,

» Kommentar zu verschiedenen aktuellen
Themen,

* Meinungsauflerung
Thema,

* Gluckwunsch zum Jubildum,

* Herstellung eines Augenkontakts mit dem
Kommunikationspartner,

« Prasentation in der Ofentlichkeit bei den
Arbeits- und gesellschaftlichen Aktivitaten,

* Begleitung der Gaste und die Prasentation
der Aktivititen im Rahmen des Tages der
offenen Tur,

« Uben einer konkreten Antwort auf eine
konkret gestellte Frage,

* Gemeinsames Training und Arbeit in kleine-
ren Gruppen,

» Konfliktpravention durch Lésung der tag-
lichen kleineren Streitigkeiten,

e Arbeit zu zweit beim Wochendienst,

* Erledigung ublicher Sachen auf der Post, im
Gemeindeamt u.a.,

« Uben der Toleranz zur Meinung des Partners

* Gesprache mit den Studenten, die ins Dom
Svitania, n.p.O., wegen ihrer Praxis kom-
men, u. a.

Uben der optimalen Kommunikation wird

bei uns als sehr wichtig betrachtet, deshalb

zum diskutierten
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wird ihr die gebuhrende Aufmerksamkeit
geschenkt.

e i e

* Training der Haushaltspflege

Es handelt sich dabei um Ausbildung im Sinne
Vorbereitung auf betreutes Wohnen, das hei-
f3t, die Klienten der Dom Svitania, n.p.O., kim-
mern sich um routine-mafiige Wartung und
Betrieb der Anlage. Die Formder Ausbildung
ist wie folgt: zwei Klienten halten Dienst eine
Woche lang, in diesem Zeitraum sind sie fur
Sauberkeit aller Raume, Einfuhr von
Lebensmitteln aus der Schulkantine,
Einstellung der Tabelle, Geschirr abwaschen,
komplettes Aufraumen nach dem Mittagessen,
Erledigung des Postbesuchs und andere
Kleinigkeiten verantwortlich, sie kummern sich
ebenso um die Blumen, Sortieren der Wasche




zum Waschen, Falten und Ablegen der gewa-
schenen Wasche, Aufnahme von Mill,
Miilltrennung und andere. Nach einer Woche
wird gewechselt und zwei andere Klienten
ubernehmen den Dienst.

* Die Welt um uns herum

Es geht um eine langfristige Ausbildung, weil
der Bildungsbereich ziemlich breit ist: Schonen
der Umwelt, Mulltrennung, Naturschutz, ge-
sunde Lebensweise und Ernahrung, Erste Hilfe,
Pravention von Unfallen und kleineren
Verletzungen, Ausflige und Reisen mit ver-
schiedenen thematischen Schwerpunkten.
Die Klienten der Dom Svitania, n.p.O.,
nahmen im Jahre 2010 an diesen Ereignissen
und Aktivitaten teil: Rettung eines alten
Baumes im Hof der Dom Svita-nia, n.p.O., akti-
ve Teilnahme an dem Seminar ZPMP in der
Slowakei in Bratislava, mit dem Thema
.Gemeinsam gegen Diskriminierung von
Menschen mit geistiger Be-hinderung”,
Teilnahme an dem Tag der Museen und
Galerien in Malacky, an dem Tag der krummen
Spiegel in Malacky und in Bratislava, an dem
Tag der offenen Tur sowohl in der ,Vstupte”
(Treten Sie ein!), n.p.0., Malacky, als auch
beim OMD in Bratislava, an der Osteraus-
stellung im Kulturhaus in Jakubov, die mit
Verkauf unserer Produkte gebunden war,
Teilnahme an der Debatte Uber die Oster-
feiertage mit dem ortlichen Pfarrer, an den von
dem ZPMP in der Slowakei organisierten
Wochenendsitzungen der Selbstverteidiger,
an den regelmaflig stattgefundenen Treffen
der Selbstverteidiger in Malacky, bei Benefiz-
Konzert in Malacky, bei den gemeinsamen
Ereignissen mit ,Vstupte” (Treten Sie einl!),
n.p.O. Malacky, die unsere Partnerorga-
nisation ist, an einer Theaterauffihrung im
Theater Kehlbalken, an den Vorbereitung-
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streffen zum Projekt ,Betreutes Wohnen in
Malacky”, an dem kinstler-ischen Salon von
ZPMP in der Slowakei, an dem Radnicky-Markt
in Bratislava, an zwei Ausflugen mit Svitanie,
OZ, am zweiten Jahrgang des Schwimmwett-
bewerbs in Bratislava, an der Aktivitaten des
Workshops von ,Vstupte”, n.p.O., Malacky, an
der Weihnachtsausstellung im Kulturhaus in
Jakubov, die mit Verkauf unserer Produkte ge-
bunden war und an vielen anderen
Prasentationsaktivitaten.

Wir unterrichten unsere Klienten, wie man um-
weltfreundlich sein soll, in unserem Hause wird
Glas, Papier, Kunststoff, Batterien, Tetrapack-
Verpackungen und anderes getrennt. Bei uns
werden auch Bioabfélle kompostiert und
spater als Kompostdunger im Garten verwen-
det. Zusammen mit den Spezialisten-Etmo-
logen haben wir bei der Rettung einer alten in
unserem Hof stehenden Weide mitgemacht,
der Baum war mit Schadlingen befallen. Im
Sommer pflanzen wir Blumen im Hof, in die
Blumenbeete vor dem Haus und in Blumen-




kasten in den Fenstern. Wir kimmern uns vor-
bildlich um die Umgebung vom Gebaude
Dom Svitania, n.p.O.

+ ,,Uber uns fiir uns”

Es handelt sich um eine Prasentation jedes ein-
zelnen Klienten fur die anderen Kollegen. Die
Prasentationen werden mit verschiedenen
Themen vorbereitet, wie z.B. mein Hobby, wie
ich meine Freizeit verbringe, Urlaub u.a. Jeder
Klient bereitet seine Prasentation selber vor,
fugt die Fotos ein und im vorher bekanntgege-
benen Termin findet dann die Prasentation fur
alle Kollegen statt. Bei dieser Gelegenheit sind
alle feierlich gekleidet und bereiten furs
,Publikum* auch kleine Erfrischung vor. Auf di-
eser Art und Weise erfahren wir tiber uns viel
Neues und Interessantes. Aus diesen Prasen-
tationen gibt es viele Fotos und ebenso wer-
den Videos gemacht, dieses Material kann
spater bei der Herstellung einer Power-Point-
Prasentation verwendet werden.

* Bewegungstherapie

Es geht um Bewegungsaktivititen und
Préavention der Kopfschmerzen und Schmer-
zen der Wirbelsédule mit Hilfe einer Ubung und
durch Verstarkung der Hals- und Rucken-
muskulatur bei den sitzenden Tatigkeiten-
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wahrend des Tages. Die Klienten werden zu
den Bewegungsaktivitaten auch in ihrer
Freizeit motiviert, viele von ihnen fahren in der
Saison Rad, einige von ihnen besuchen die
Schwimmbhalle. Funf Jungen nahmen heuer
am 2. Jahrgang des Schwimmwettbewerbs in
Bratislava teil. Im Laufe des Jahres bereiten sie
sich aktiv fur dieses Wettbewerb vor. Das
Ergebnis dieser Bemuhungen - sie haben
mehrere Auszeichnungen erworben.

Die Themen fiir die Trainings und informelle
Ausbildung sind von den aktuellen Bediirf-
nissen der Klienten abgeleitet und werden
erst nach dem gemeinsamen Einvernehmen
bestimmt.

In Zusammenarbeit mit dem Burgerverband
Svitanie ZPMP Malacky (Slowakei) und mit den
Fachleuten wird fur unsere Klienten, deren
Eltern und Personal der Dom Svitania, n.p.O.,
die Schulung vorbereitet, die eine Form von
Vortragen oder der Teil-nahme an Kursen aus
erfordelichen Fachgebieten hat.

Zweimal im Jahr treffen wir uns in Dom
Svitania, n.p.O., mit den Eltern unserer
Klienten. Wir machen sie mit der Tatigkeit der
Dom Svitania, n.p.O., mit den Planen, Erfolgen
und Problemen unseres Hauses vertraut. Viele



Probleme werden gemeinsam geldst. Jedoch
einige Eltern unserer Klienten haben bis heute
noch nie an solchen Treffen teilgenommen.
Uns tut es leid, aber es ist ihre eigene Wahl.

Personalbesetzung des Reha-Zentrums ist wie
folgt: Sozialarbeiterin, Assistentin der Sozial-
arbeiterin, Assistentin fur die Arbeitstatig-
keiten, plus kumulierte Funktion mit der
Teilzeitbeschaftigung.

Mehrere externe Mitarbeiter und Freiwillige
helfen uns bei spezifischen Ereignissen und
Aktivitaten.
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8. Dienste zu Gunsten der Klienten-
beschaftigung

In Dom Svitania, n.p.O., arbeiten junge Leute
mit Gesunheitsbehinderung, alle bekommen,
aufgrund der Entscheidung der Sozialver-
sicherung, die Invalidenrente. Beschaftigung
der Leute mit Gesundheitsbehinderung wird
geregeltim Sinne des Gesetzes Nr. 5/2004 SAG
uber die Beschaftigungsdienste, im Wortlaut
spaterer Verordnungen.

Partner von Dom Svitania, n.p.O., bei der
Gewahrung der Beschaftigungsdienste, ist das
Amt fur Arbeit, Soziales und Familie in
Malacky. Von diesem Amt bekommen wir die
Dotationen zur Unterstutzung der Beschaftig-
ungsmoglichkeiten der Burger mit Behinder-
ungen, im Sinne des oben erwahnten
Gesetzes. Unsere Organisation ist praktisch die
einzige Einrichtung in der Region, die Arbeit
fur diese Zielgruppe bietet.

Arbeitsplatz, der sowohl personell, als auch mit
seiner Ausstattung fur die Menschen mit
Behinderung angepafit ist, wird Behindert-
enwerkstatt genannt. Wir sind im Besitz eines
Status fur drei solche Behindertenwerkstatte.
Die Menschen mit Behinderungen sind
ordentliche Mitarbeiter im Arbeitsverhaltnis, in
Dom Svitania, n.p.O., gibt es momentan 18
solche. Sie sind teilzeit beschaftigt.

Sie arbeiten in drei Werkstatten mit unter-
schiedlichem Schwerpunkt der Arbeit:

1. Montage und Verpackung,

2. Buchbinderei,

3. Schneiderei.

Die Beschaéftigten in den Behindertenwerk-
statten mussen in der Lage sein sich ein-ander
zu ersetzen, deshalb nach einer bestimmten
Zeit wechseln sie vorubergehend ihre stabilen
Positionen.



1. Werkstatt Montage und Verpackung.

In dieser Werkstatt werden die Mdbelbe-
schlage zusammengestellt. Es geht dabei um
eine einfache manuelle Arbeit, die geeignet
fur diejenigen ist, den der Stereotyp ganz
recht ist und keine haufige Aktivitatsverande-
rung brauchen. Trotzdem, daf} es sich um eine
relativ einfache Arbeit handelt, wird es von
den hier Beschaftigten auch eine gewifie
Prazision erfordert, und zwar, in die Kartons
muf3 die genaue Menge der fertigen Stucke
verpackt werden. Fertigprodukte werden
dann von IKEA GmbH. abgeholt. Dieses
Unternehmen versorgt uns mit der Arbeit seit
einigen Jahren.

2. Buchbinderei.

Die Buchbinderei ist auf die harte
Buchbindung der Texte spezialisiert. Es geht
am haufigsten um die Sammlung von
Gesetzen, Dokumente der Selbstverwaltungs-
organe und Schulregister, es werden oft auch
alte, beschadigte Bucher repariert. Hier wer-
den auch mafigeschnittene Produkte aus der
Pappe und Papier gemacht, insbesondere
Schachteln fur verschiedene Spezialzwecke, a-
ber auch gewdhnliche Geschenkdosen,
Bilderrahmen und dergleichen.
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3. Schneiderei.

In dieser Werkstatt wird ein recht grofies
Sortiment an kommerziellen und dekorativen
Produkten aus Stoff genaht. Es geht dabei um
Tischdecken universeller Dimensionen, oder
auch mafigeschnitten, Kissen, Beutel und
Taschen fur verschie-dene Zwecke, Kichen-
isolierhandschuhe, Hausschuhe, Stuhlsocken
fur feierliche Anlasse und viele andere.

In den Behindertenwerkstatten wird das
Sortiment meistens nach der Kunden-be-
stellung produziert, was aus dem gesamten
Produktionsvolumen ca. 75% darstellt. Andere
Produkte werden je nach Jahreszeit und Saison
gemacht, sie werden dann bei vielen traditio-
nellen und auch gelegentlichen Veran-
staltungen verkauft. Alle drei Werkstatten
hatten im Jahre 2010 genug Arbeit und genug
Kunden.

Die Firmen und Handelsunternehmen, die in
unseren Behindertenwerkstatten etwas be-
stellen, bekommen von uns eine Bestdtigung



uber die alternativen Leistung, das heif}t, sie
brauchen keine Geldstrafe zu bezahlen, wenn
sie auch Menschen mit Behinderungen direkt
nicht beschaftigen.

Aufler den Menschen mit Behinderungen
arbeiten in Dom Svitania auch sechs andere
Leute als Personal, insbesondere in den
Werkstéatten sind das zwei Fach-meisterinnen.
Mehrere externe Mitarbeiter und Freiwillige
helfen uns bei spezifischen Ereignissen und
Aktivitaten.

Aufgrund unserer mehrjahrigen Erfahr-
ungen finden wir die Verbindung der Arbeit
und der Sozialrehabilitation fir diese
Gruppe der Erwachsenen mit Be-hinderun-
gen ideal. Die Arbeit ist fur sie schon eine
ubliche Sache geworden, dadurch fiihlen sie
sich von Bedeutung und sie werden auch
finanziell motiviert. Dank der Bildung bei
der Arbeit und Training verschiedener sozia-
len Aktivitdten und Geschicklichkeiten wer-
den sie in ihrer Autonomie und Unab-
hangigkeit unterstutzt und ihre Fahigkeiten
werden aktiviert.

9. Bildung, Entwicklung, Schutz, Wieder-
herstellung und Prasentation der
geistigen und kulturellen Werte

Von Dom Svitania, n.p.O., werden viele
Benefizprojekte in Zusammenarbeit mit dem
Burgerverband Svitanie und anderen Partnern
organisiert. Es ist schon Tradition geworden,
dafl am 12. Juni der Tag der krummen Spiegel
vorbereitet wird, es geht um eine Aktivitat die
zur Haltungsdnderung der Offentlichkeit zu
den Menschen mit einem Handicap fuhren
soll.

Dom Svitania, n.p.O., in Zusammenarbeit mit
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den Fachleuten, bereitet fur unsere Klienten
und das eigene Personal die Schulungen vor,
die eine Form von Vortragen oder der
Teilnahme an Kursen aus erfordelichen
Fachgebieten haben.

Wir arbeiten mit dem Verein zur Hilfe den
Menschen mit der geistigen Behinder-ung
(ZPMP), in der Slowakei und es wird geplant,
mit ihrer Hilfe eine Weiterbildung zu realisie-
ren, fur die ZPMP die Akkreditierung besitzt.

Am 21. Oktober 2010 wurde in unserem Haus
wiederholt der Tag der offenen Tur organisi-
ert, wir waren angenehm uberrascht mit einer
grof3en Besucherzahl. Gerade im Rahmen die-
ses Tages gibt es die Moglichkeit, daf} sich un-
sere Klienten vorstellen kdnnen, sie zeigen,
was sie in der letzten Zeit gelernt haben - sie
koénnen souveran die Gaste begleiten, sie erk-
laren ihnen die Details uber unser Haus, ant-
worten auf von den Anwesenden gestellte
Fragen usw. Sie haben keine Probleme auch et-
was uber sich zu erzahlen, zum Prasentations-
schluf3 laden sie die Gaste ,,ins Buffet” ein. Hier
werden die Gaste mit Kaffee und Kuchen per-
sonlich von den Klienten bedient, die nicht so
hoch in der Kommunikationsebene stehen,
sondern sind manuell besser dran und sie
selber die Erfrischung vorbereitet haben.




Laufend bereiten wir Artikel uber unsere
Tatigkeiten vor und schicken sie in die regiona-
len Zeitschriften, sprechen potentielle
Spender an, mit dem Ziel, unser Haus zu un-
terstutzen. Wir bemuhen uns um die
Dauernachhaltigkeit unseres Projektes.

Dom Svitania, n.p.O., hat in der breiten
Umgebung von der Bezirksstadt Malacky ihren
festen Platz, einen guten Namen und partizipi-
ert an gesellschaftlichem Leben dieser Region.

10. Zusammenarbeit mit dem Ausland

Im Ausland haben wir treue Freunde und
Sympathisanten, die die Tatigkeiten unseres
Hauses nicht nur materiell, sondern vor allem
auf der moralischen Ebene unterstutzen. Es
handelt sich um die ,Lebenshilfe” Siegen aus
Deutschland, IWL Landsberg ebenso aus
Deutschland und die Mitglieder der ehemali-
gen Stiftung ,Conaction” (aus den Nieder-
landen.) Viele Angestellte der Dom Svitania,
n.p.0O., haben gerade in Deutschland und
Niederlande gelernt, wie mit den behinderten
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Menschen umgehen. Unsere auslandische
Partner kommen regelmafig zu uns zu Besuch.
Im Jahre 2008 erhielten wir fur unsere n.p.O.
Dom Svitania, von der Lebenshilfe Siegen ein
grofies Geschenk, und zwar einen Minibus VW
Caravelle fur 9 Personen, in einem sehr guten
technischen Zustand. Er wird regelmaflig fur
gemeinsame Aktionen, Ausflige, Verkaufs-
aktivitaten und dergleichen genutzt.

Wir moéchten diese Gelegenheit nutzen um
unseren Freunden und Spendern recht herz-
lich zu danken.



Finanzieller JahresabschlufB

Translation: Jozef Bulla

fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010:

Einnahmen: in €
Ertrége aus der eigenen Produktion 68931
Sozialdienste 2377
Sponsoring 4430
Bankzinsen 77
ZuschuB von UP 54741
ZuschuB von PONTIS 1400
ZuschuB von BSK 24531
ZuschuB von Orange 1000
ZuschuB von CPF 650
2% von der gezahlten Einkommensteuer 7025
TOTAL: 165 052
Ausgaben: in €
Kleineinkauf, gew6hnliche Dinge, Regie 4572
Kraftstoff 2243
Material fiir die BeW-Schneiderei 6468
Material fir die BeW-Buchbinderei 1982
Elektrische Energie 1012
Wasser 252
Erdgas 5213
Mittagsessen fur die Angestellten 1911
Reparaturen und Instandhaltung 2854
Reisekosten 1885
Reprasentationsfond (Erfrischung) 288
Telephon- u. Internetgebuhren 2030
Postgebtihren 297
Buchhaltungsdienste 4858
Miete 3008
Schulungen 134
Transportkosten und Parkgebuhren 3586
Unterkunft 988
Andere 1598
Lohnkosten 107621
Versicherungsbeitrage 29505
Sozialbeitrage 466
StraBensteuer 307
Andere Ausgaben — Gebuhren, Versicherung 2109
Briefmarken, Stempel 3
Abschreibungen furs 2010 3888
Girokonto-Steuer 7
Mitgliedsbeitrag
TOTAL: 189459

Einnahme des Jahres 2010, die erst im Jahre 2011 verwendet wird

2% von der gezahlten Einkommensteuer

4119.26

V Malackéch 01. 02. 2010

Redenkovi¢ova Vladimira
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Finanzieller Jahresabschluf3, Zusam-
menfassung der Einnahmen und
Ausgaben der non-profit Organisa-
tion Dom Svitania, im Jahre 2010 wur-
de von Frau Vladimira Redenkovi-
¢ova, UMO, GmbH, Anbieter der
okonomischen Dienst-leistungen fur
Dom Svitania ausgearbeitet.



Einnahmen 165.062,- €

Offentliche Mittel
Amt fir Arbeit, Soziales u. Familie 33,16%
Regionalamt Bratislava 14,87%

Ertrage aus der eigenen Tatigkeit

Einnahmen von BeW-Schn., Buch., Mont. 41,69%

1,44%
Sponsoring, 2% Steuer, Projekte, Grants 8,84%
Geblihren fiir Sozialdienste 1,44%

Ausgaben 189.459,- €

Léhne, Versicherungsbeitrage 72,43%
Energie
Wasser, elektrische Energie, Erdgas 3,42%

Andere Kosten
Mittagsessen fir Angestellte, Reise- u.
Erndhrungskosten, Kraftstoff, Reprefond,... 3,57%

Material fiir BeW, gew. Dinge, Regie 6,87%

Dienstleistungen

Reparaturen, Tel.+Internet, Miete, Buch- 9,62%
haltungdie., Transport, Parkgeb., Deratis.

Gebiihren L
Post-, Schulungs-, Versicherungsgebiihr, 4,09% | **
Unterkunft, StraBen-, Gk-Steuer, Abschr. etc.

Erlauterung der Abkirzungen: Behindertenwerkstatt — Montage u. Verpack.
Kraftstoff
BeW - Behindertenwerkstatt Gk - Girokonto

Behindertenwerkstatt - Schneiderei
Behindertenwerkstatt — Buchbinderei
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15. Einige Worte zum Schluf

Liebe Freunde, sehr geehrte Kollegen!

Es wird Ihnen wieder einmal ein Jahresbericht
uber unsere Tatigkeiten und unser Wirt-
schaften vorgelegt. In diesen Berichten wird
immer wieder das vorgangene Jahr bewertet,
was war und wie es war. Sehr gerne wurden
wir aufler der Bewertung auch mehr planen
kénnen. Wir moéchten fur eine langere
Zeitraum Plane zusammenstellen, diese auf
kleinere Zeitabschnitte unterteilen und diese
dann erfullen.
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Dies gelingt uns bisher nicht. Das Problem liegt
nicht darin, daf3 wir nicht wissen, was wir wol-
len, sondern wir kédnnen nicht planen solange
unsere einfache Existenz nicht sicher ist. Die
grundlegenden existentiellen Fragen l6sen
wir jedes Jahr, immer wieder. Immer wieder
dieselben Probleme, wir bemihen uns doch
um die langfristige Nachhaltigkeit.

Zum Gluck, die Motivation ist uns noch geblie-
ben. Wir wissen, fur wen das Ganze gemacht
wird und was wir erzielen wollen. Das macht
uns Freude und wir glauben, daf} Sie im néach-
sten Jahr wieder einen Jahresbericht von uns
bekommen.

Dom Svitania, n.p.O., hat in unserer Region ih-
ren unersetzlichen Platz und es ist unsere
Pflicht, zu versuchen, fur Dom Svitania noch
mehr Wohlstand zu schaffen, damit dieses
Haus ein gemutliches vorubergehendes Heim
fir behinderte Menschen ist.

Hochachtungsvoll

Stefi Novakova

Direktorin, gesetzliche Vertreterin
der Dom Svitania, n.p.O.

Jakubov, Slowakei



M e | poresl
dhvare e rigra

PODPORTE NES2

Druck: Knihtla¢ Gerthofer
Der Jahresbericht wurde sprachlich nicht angepafit
Ausgestelltin 2011

Kontakt: domsvitania@stonline.sk;

handy: +421.905.810.749

IBAN koéd: SK6209000000000189346282

BIC kéd: GIBASKBX

© Translation: DI Jozef Bulla, Juli 2011



