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1. Prihovor na tvod

Vazeny (itatel,
vdzend Citatelka tejto zdvereCnej spravy!

Dni 2011-teho sa naplnili a tento rok, ako
kazdy jeden pred nim, odiSiel so vSetkymi svoji-
mi radostami, starostami, dsmevmi i Zialmi do
nendvratnej minulosti. Rok, ktory mal byt (daj-
ne uz tym lepsim, v ktorom sme sa mali odrazit
od dna a kracat'k lepSiemu Zivotu...

Som ale presvedceny, Ze v tdto optimisticki viziu verili
len mdloktorf. RedIne a pravdivo rozmyslajicim fudom bolo
aje jasné, ze vSeobecnd kriza, ktord je predovsetkym krizou
mordlky, sa nedd odstrdnit len tak, na Ciesi zelanie. Takd te-
rapia na bezbrehy egoizmus neexistuje. Ten nicf a bude nicit
jednotlivcov i celé spolocenstvd nadalej, pokial'sa fudia ne-
zastavia, pokial nezistia, ze toto je cesta do zahuby ekono-
mickej, mravnej, mordInej, totdInej.

V takomto prostredi, prakticky bez akejkolvek redinej
moznosti situdciu zvrdtit alebo aspor vyznamne ovplyvnit,
prezila rok 2011 aj nasa neziskovd organizdcia Dom Svita-
nia. V hektickom tempe ,popri nds” pridiaceho Zivota sme
si to ani poriadne neuvedomili. Od vstupu do tohto roku
sme stdle mali pred ocami, Ci napriek nelepsiacemu sa eko-
nomickému prostrediu sa podarf udrzat Dom Svitania aspon
niekde na rozhranf Ciernych a Cervenych ¢isel. S pomocou
Bozou a dobrych [udi sa tento zdmer podaril. A hoci ¢ierna
sa pouziva skor ako farba smiitku, v pripade hospodarskeho
vysledku znacia ndm ddva dovod na radost.

Naozaj klobuk dole pred dsilim riaditefky n.o. Dom Svita-
nia, PhDr. Stefi Novdkove] a jej spolupracovnicok a jedno
velké Dakujeme za dalsi Gispesny rok. Bez préce a osobného
pricinenia to urcite nebolo. Som presvedceny, Ze v3etci vni-
mame toto ich Usilie ako prispevok zodpovednych ludi
v prospech organizdcie, v prospech klientov Domu Svitania.

S prejavom Ucty
Ing. Jozef Bulla
predseda Sprdvnej rady Domu Svitania, n.o.

April 2012

2. Misia neziskovej organizacie
poskytujicej vseobecne prospesné
sluzby

Misiou Domu Svitania, n.o. je podpora a pomoc mladym [u-
dom s mentdlnym a kombinovanym postihnutim, ich pIné zacle-
nenie do spolocnosti.

3. Vznik neziskovej organizacie
poskytujicej vseobecne prospesné
sluzby

Od vzniku v roku 1997 do konca roku 2006 bol Dom Svitania
organizacne zacleneny pod Obdianske zdruzenie Svitanie — Zdru-
Zenie na pomoc fudom s mentdinym postihnutim, bez pravnej
subjektivity.

Neziskovd organizdcia Dom Svitania vznikla 19.12.2006, jej
vznik sa riadil ustanoveniami zakona NR SR €. 213/1997 v znenf
neskorsich predpisov. Zakladatelom n.o. je Obcianske zdruzenie
Svitanie — Zdruzenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim
v Malackdch.

Zaregistrovanie Domu Svitania ako neziskovej organizdcie po-
zitivne ovplyvnilo:

- urCenie vlastnej misie a vizie,

- budovanie vlastného mena a znacky,

- presadenie potrebnych koncepcnych zmien v zariadent,

- moznost poddvat vo vlastnom mene Ziadosti, projekty
agranty,

- moznost zaregistrovat sa ako prijemca 2 % z dan,

- transparentnost hospoddrenia a Uctovnictva,

- trvalo udrzatelny rozvoj.

4. Struktira neziskovej organizacie
Dom Svitania

Orgdny neziskovej organizacie Dom Svitania s:

» Sprdvna rada, ktord je najvy3Sim orgdnom neziskovej or-
ganizacie a md sedem clenov.

V sprévnej rade majui zdstupcov zakladatelia neziskovej orga-
nizécie, rodicia klientov Domu Svitania, samosprdva obce Ja-
kubov a 0soby verejne cinné.

Ing. Jozef Bulla — predseda n.o., Bc. Elena Limova,

Anna Kosikovd, Mgr. Jana Petrakovicovd, Bibidna Sirotovd,
Mar. Anna Trnkova.

Clenka nasej spravnej rady pani Ludmila Novakova 16.11.
2011 zomrela.

» Revizor, Ing. Vlasta Tocekovd, je nezdvisly kontrolny orgdn
neziskovej organizdcie, ktory dohliada na jej ¢innost.

- Riaditelka, $tatutarna zastupkyiia, PhDr. Stefania No-
vdkovd, riadi cinnost neziskovej organizdcie a kond v jej
mene.

» lykonny aparat:

Riaditelka, zamestnandi a klienti Domu Svitania, n.o., dobro-
volnidi.

(internd Struktdra Domu Svitania, n.0.).



5. Clenstvo v inyich organizaciach

Dom Svitania, n.o. je clenom Zdruzenia na pomoc fudom
s mentdlnym postihnutim v Slovenskej republike a Asocidcie za-
mestndvatelov obcanov so zdravotnym postihnutim v Slovenske]
republike.

6. Druh vseobecne prospesnych
sluzieb

i Neziskovd organizacia Dom Svitania podla Statiitu poskytuje
veobecne prospesné sluzby v oblastiach:
1. socidlna pomoc a humanitérna starostlivost v zmysle
zdkona NR SR €.448/2008 Z.z. 0 socidInych sluzbdch, v znenf
neskorsich predpisov.

2. regionalny rozvoj a zamestnanost v zmysle zdkona NR
SR €. 5/2004 2.2 0 sluzbdch zamestnanosti, v zneni neskor-
Sich predpisov.

3. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia du-
chovnych a kultirnych hodnét so zameranim na orga-
nizovanie kultdrnych a spolocenskych podujatf a sluzby or-
ganizovania semindrov, Skoleni, besied a pod.

7. Socialna pomoc a humanitarna
starostlivost

Ako sme uz uviedli, misiou Domu Svitania, n.o. je pod-
pora a pomoc mladym ludom s mentalnym a kombino-
vanym postihnutim a ich pIné zaclenenie do spolocnosti.
Napliiat tito misiu sa nam dari aj pomocou aplikécie za-
kona o socidlnych sluzbach pre nasu cielovii skupinu po-
skytovanim socialnych sluzieb, konkrétne socialnej reha-
bilitacie.

Dom Svitania, n.0. poskytuje socidlne sluzby 18 klientom
s mentdlnym a kombinovanym postihnutim v zmysle zdkona NR
SR €. 448/2008 Z 2. 0 socidlnych sluzbdch v zmysle neskorsich
predpisov.

Partnerom v poskytovani socidlnej pomoci a socidlnej rehabili-
técie pre Dom Svitania, n.0. je Odbor sociélnych vecf Uradu Brati-
slavského samosprdvneho kraja. Dom Svitania nie je v zriadovatel-
skej pdsobnosti BSK, je tzv. neverejny poskytovatef socidlnych slu-
Zieb. Odbor socidinych veci BSK pravidelne poskytuje finanénd do-
tdciu na Cinnost rehabilitacného strediska v zmysle uvedeného za-
kona. Aj ako neverejného poskytovatela socidlnych sluzieb nds za-
vdzuju,Podmienky kvality socidlnych sluzieb v kompetencii Brati-
slavského samosprdvneho kraja“. Respektujeme tento dokument
a snazime sa v maximdlnej moznej miere tieto podmienky na-
plfiat.

Klienti, ktorf navstevujd Dom Svitania, n.o., s absolventmi
Specidlnej zakladnej skoly v Malackach a Specidlnych ucilist's roz-
nym zameranim. Tito mladi fudia po ukonceni zdkladného vzdela-
nia nemaju dalSie uplatnenie. Rozhodnutim Socidlnej poistovne
maju urcend percentudlnu mieru straty schopnosti vykondvat zd-
robkovd cinnost, st uznanf za invalidnych a nemozu nastupit do
bezného zamestnania.

S( to obcania s mentdinym a kombinovanym postihnutim
a potrebujd podporu a pomoc vo vietkych oblastiach zivota. Prave
tlito podporu a pomoc ndjdu v Dome Svitania, n.o.

Odbornymi cinnostami v zmysle menovaného zdkona je socidl-
na rehabilitdcia a socidlne sluzby rehabilitacného strediska.

Socidlna rehabilitdcia je Specifikovan v § 21 ako odbornd cin-
nost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej
050by rozvojom a ndcvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schop-
nosti a posiliiovanim ndvykov pri sebaobsluhe, pri Gkonoch staro-
stlivosti o domdcnost a pri zdkladnych socidlnych aktivitdch.

Dom Svitania, n.0. v Jakubove poskytuje denne socidine sluzby
pre 18 klientov v rehabilitacnom stredisku v zmysle § 37 zdkona
0 socidlnych sluzbach:

» socidlnu rehabilitdciu na podporu samostatnosti, nezavislosti,

sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a ndcvikom zruénosti
a aktivizovanim schopnosti a posiliovanim ndvykov pri se-
baobsluhe, pri dkonoch starostlivosti o domdcnost a pri zd-
kladnych socidlnych aktivitach,

- socidlne poradenstvo,

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

+ stravovanie.

Socidina prdca sa v rehabilitacnom stredisku Domu Svitania,
n.0. vykondva ako v skupinovej forme tak i vo forme individudlnej.

Skupinova socidlna prdca sa realizuje formou pravidelnych sku-
pinovych stretnuti klientov. Je zamerand na preberanie a rieSenie
ich problémov, pomenovanie a prejav pozitivnych i negativnych
emadi, na upeviovanie a rast sebavedomia a sebaovlddania, uve-
domovanie si vlastnej sebahodnoty, vlastného spravania a prezi-
vania, na rozvoj a tréning socidlnych zrucnosti ako je komunikdcia,
asertivita a empatia. Skupinové stretnutia pomahaju klientom lep-
Sie poznat samého seba, ucia sa prekondvat prekdzky a fahsie
2vlddnut bezné i zdtazové situdcie v ich Zivote. Pocas skupinovych
s klientmi.

IndividudIna socidlna prdca je zamerand na prdcu s jednym
klientom a realizuje sa na zaklade urceného tyzdenného rehabili-
tacného planu. Ddva priestor klientovi i socidlnemu pracovnikovi
prebrat urcity problém alebo situdciu v komomejsom prostredi do
hibsich i Sirsich svislost!. Tu majd moznost komunikovat bezpro-
strednejSie a vytvdra sa i priestor pre ziskavanie a budovanie klien-
tovej dovery, ktord je dole7itd pri vzdjomnej spoluprdci a rieSeni
ich problémov.

Kazdd cinnost prebieha v sdlade s individudlnymi rozvojovymi
pldnmi vytvorenymi priamo pre potreby klientov a v spolupréci
s nimi samotnymi.

Styria klienti Domu Svitania, n.0. byvajii v podporovanom by-
vani v Malackdch. Viyuzivajui na svojej ceste k samostatnosti vsetko
to, o sa v rehabilitacnom stredisku naucili: starostlivost o svoju
0sobu, bezné denné aktivity ako ndkup, upratovanie, triedenie
bielizne, pranie, varenie a iné. Ostatnf klienti Domu Svitania, n.o.
byvaju s rodicmi vo svojej povodnej rodine. Neprestali sme ale
s ndcvikmi socidlnych schopnosti a zrucnostf, ktoré im umoznuju
Zit ¢o najviac samostatnym Zivotom. Verfme, Ze v budicnosti sa
podarf aj dalsim klientom odpdtanie sa od rodiny a pomere Sa-
mostatny Zivot v podporovanom byvanf. Zdlez{ to samozrejme od
toho, ¢i v nasom regiéne bude vybudované dalsie podporované
byvanie, pripadne budu k dispozicii socidlne byty pre obcanov
s postihnutim. Spolu s nasim zakladajdcim 0Z Svitanie a nasou
partnerskou n.o. Vstdpte budeme tomuto cielu postupne podria-
dovat nasu cinnost.

Dom Svitania, n.o. v Jakubove mé s kazdym klientom uzatvore-
nd zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby a klienti za poskytovanie
sluzieb platia. Dochddzka klientov sa zaznamendva, podfa nej sa
rétaju Uhrady za poskytnutd sluzbu a déva ndm obraz aj o Stave
dochadzky v priebehu celého roka. Mozeme konstatovat, ze klienti ==
majUi nepritomnost takmer na 100% ospravedinend ndvstevami
lekara, pripadne chorobou. Nepritomnost z iného dovodu takmer
neevidujeme, iste aj preto, lebo ich rodicia pracujd a spoliehaju sa
na sluzby poskytované v Dome Svitania, n.o.

Kazdy z klientov mé svoj spisovy obal, kde md ulozend zmluvu
0 poskytovani socidlnej sluzby a ostatné osobné zdznamy, indivi-
dudlne pldny, vysledky lekdrskych vySetreni a pod. Tieto doklady
podliehaju osobitnej ochrane podfa zakona ¢. 428/2002 Z.z.
0 ochrane osobnych tdajov a podla toho s nimi i zaobchadzame.




Konkrétne témy vzdelavania a tréningov v rehabilitacnom stredisku v roku 2011:

Digitalna gramotnost

DigitdIna (pocitacovd) gramotnost otvorila nasim klientom
nové moznosti sebarealizdcie pri tvorbe vlastnych prezentacif
0 sebe, svojich zdujmoch, o podujatiach na ktorych sa aktivne zd-
castnuju. Rovnako im umozriuje komunikovat pomocou internetu
50 svojou vzdialenejSou rodinou alebo kamardtmi. Majd
pristup na internet pod odbornym vedenim socidlneho pracovni-
ka. Na pracovisku s dvoma pocitacmi vybavenymi kompletnym
softvérom s pripojenim na internet, farebnou tlaciarfiou, digitdl-
nym fotoaparatom a projektorom sa uia pracovat's tymto vyba- Optimalna komunikacia
venim od jednoduchych krokov k zloZitejsim. Tempo ucenia je in- Ndcvik prebieha prostrednictvom pravidelnyich spolocnyich se-
dividudlne. Kazdy md v pocitaci svoj priecinok, kde si svoje prace  denfv rehabilitacnom stredisku, ale aj v beznej dennej komuniks-
a fotografie uklada. Ucia sa napisat si svoj Zivotopis, pripravitpre-  cil. Spolocne reagujeme na situdcie, ktoré sa bezne vyskytuju
zentéciu, vyhladdvat na interete napr. autobusové spojenie, kul-  a utia sa ich riesit na konkrétnych prikladoch.
tlme podujatia a pod.

Tréning grafomotoriky

Kazdy klient md vytlaceny zdznamovy hdrok, do ktorého si ruc-
ne zapisuje Cinnost a tému prace. Md to viac vyznamov: cielené
precvicovanie jemnej motoriky rucnym pisanim, zhustenie témy
do krdtkeho zéznamu, ndcvik vyplfiania tabuliek ap. Zéznamové
harky si klienti zakladajd do vlastnych priecinkov. Kazdy rok dosta-
ne kazdy klient vlastny didr, ktory sa ucia pouzivat. Vlastnorucne si
vypliajd jednoduché Ziadosti, formuldre a pod. s potrebnou mie-
rou podpory. Ucia sa vyplnit dotaznik, napr. pre Studentov, ktorf si
vykondvajui v nasom zariadenf povinnd prax.

Tieto tréningy prebiehajd formou:

- spolocnych sedenf

- vytvdranim modelovych situdcif

- spolocnymi hrami

- prezentdciou na verejnosti

- sprevddzanim hostf pocas Diia otvorenych dveri Domu Svita-
nia, n.o.

- pri preddvanf vyrobkov chrdnenej dielne na roznych poduja-
tiach

- prevenciou a rieSenim drobnych sporov na pracovisku

- tréningom komunikdcie - otdzka a odpoved

- tréningom zékladnych pravidiel spolocenského sprdvania
a komunikdcie

- pri vybavovani drobnych zdlezitosti na rade, poste ¢i v ob-
chode

- pri rozhovoroch so Studentmi, ktorf navstevuji nase zariade-
nie pocas praxe.

Ndcvik komunikdcie je velmi dolezity a preto sa mu venuje do-

statocnd pozornost.

Tréning starostlivosti o domacnost

Tréning je zamerany na rozvoj samostatnosti v oblasti domd-
cich prdc a beznych cinnosti a je konkrétnym druhom pripravy na
podporované byvanie. Ciefom je, aby zvadli zakladné prdce v do-
mdcnosti a neskor budeme pridavat aj zlozitejSie Glohy. V Dome
Svitania sa pripravuju takouto formou: kazdy tyzden md jedna
dvojica (dievca a chlapec) sluzbu, pocas ktorej majd za lohu
upratovanie v3etkych spolocnych priestorov, dondsku stravy zo
Skolskej jeddine, prestieranie stolov pred obedom, umyvanie riadu
a upratanie po obede, tpravu okolia domu, vybavenie posty
ainych drobnych pochodzok, starostlivost o kvety, triedenie bie-
lizne na pranie, poskladanie a uloZenie vypranej bielizne, vynese-
nie odpadkov, triedenie odpadu na separovanie a iné. Po tyzdni sa
vymenia a sluzbu md zase ind dvojica. Novy cyklus zacina zase

sluzbou v inych dvojiciach, ize kazdy krdt spolu,sluzia” inf klienti.

Cielom tejto vymeny je, aby sa naucili robit kazdy s kazdym, aby
boli navzajom tolerantni, aby si pomdhali silnejsi so slabsimi.

V sicasnosti sa z klientov Domu Svitania, n.o. osamostatnili od
svojej povodnej rodiny 2 péry. Prvy pdr byva samostatne v prena-
jatom socidlnom byte mesta Malacky za obcasnej podpory rodi-
¢ov. Druhy pér byva v Malackdch v podporovanom byvani, ktoré
prevddzkuje neziskovd organizdcia Vstupte n.o. s podporou byto-
vych asistentov.

Svet okolo nés

Tdto oblast je zamerand najmd na pozndvanie a rozvoj v nasle-
dujlcich oblastiach: Zivotné prostredie, ochrana prirody, zdravd
vyziva a hygiena, hospoddrenie s peniazmi, sebaobhajovanie, te-
matické vylety a exkurzie na rozne témy doma i v zahranici a iné.

Januar:

Spolocny tivod do nového roka, prax Studentov VS, nové dodat-
ky k Zmluvdm o poskytovani socidlnej sluzby pre v3etkych klien-
tov. Ndvsteva novej potencidinej klientky v nasom RS.

Februar:

Vzdeldvanie na tému Dohovor OSN o prdvach os6b so zdravot-
nym postihnutim. NdvSteva pri prilezitosti otvorenia CHD Skara-
beus v Bratislave.

Marec:

Ndvsteva v neziskovej organizacii Lepsi svet, je to zariadenie pre
60 klientov so strednym a tazkym stupriom mentélneho postih-
nutia, ktoré vzniklo v roku 2003 v Bratislave.

April:

Ucast na besede s predsedom VUC BSK Paviom Fresom, ktory
bol na ndvsteve v Jakubove.

Maj:

Ndvsteva tradicného Dia muzef a galérif v Malackdch spojend
s kultdrnym programom.




Konkrétne témy vzdelavania a tréningov v rehabilitacnom stredisku v roku 2011:

Jun:

-, 0lyMPidda Slovakia 2011 aneb Sportujeme na Velkej Raci”
bol dvojdriovy pohybovy pobyt v 05¢adnidi, ktory zahfial Sportové
staze, didaktické hry, ubytovanie a stravovanie v hoteli Marlene,
vratane welness, vychddzky do okolia, zdbavny program a ndvste-
va Muizea Kysuckej dediny v Cadci.

- Navsteva sldvnostného otvorenia podporovaného byvania
v meste Malacky na Bernoldkovej ulii, kde byvaju spolocne ako
pdr dvaja klienti nasho zariadenia.

- Prehliadka Reedukacného domova vo Velkych Levdroch pocas
Da otvorenych dverf. Reedukacny domov pre mladistvych chlap-
cov je sticastou Specidlnych vychovnych zariadeni v systéme Spe-
cidlneho Skolstva s celoslovenskou posobnostou, spolupracujeme
uZ viacero rokov.

- 12.6. Defi krivych zrkadiel 2011 v Bratislave. Stretnutie [udf
s mentdlnym postihnutim s kazdorocnou tradiciou, ktorych ciefom
je updtat pozornost verejnosti a upozornit ju, Ze aj ludia s mentdl-
nym postihnutim a ich rodiny Ziji medzi nami a majd prdvo zd-
Castiovat sa na 7ivote spolocnosti. Podujatie pravidelne organizu-
je ZPMP v SR. Je spojené s kultdrnym programom aj s prezentdci-
ou roznych zariadent, ktoré zamestndvajd [udi's mentdlnym po-
stihnutim.

Jul:

- Prehliadka Uhranského muzea v Zdhorkej Vsi, ktoré zalozil ro-
dak Oto Simkovic so svojou manzelkou.

- Utast na 16. rocniku vytvaného saldna ZPMP v SR pod zasti-
tou Ministerstva kultdry SR. Dvaja nasi klienti poslali do sttaze
svoje fotografie. Vytvarny salon 2011 sa konal tento rok v Popra-
de.

August:

- XV. Sportova olympiada 2011 SPMP”. Denny stacionar Skola
Zivota vo Frydku — Mistku v spolupraci s KO SPMP CR a spolocnos-
tou PARA consulting usporiadali pre [udf so zdravotnym postihnu-
tim dvojdiiovy Sportovy pobyt plny sttazi. Dom Svitania sa zi-
castnil na tejto akcii po prvy krdt a nadviazali sme vela novyich
priatelstiev a kontaktov. Spomedzi 22 druzstiev sme sa umiestnili
na 13. Mieste.

September:

- Ndvsteva Betdnie Senec, n.o. pri prilezitosti 20. vyrocia zahd-
jenia prevadzky spojend s prezentdciou o historii zariadenia, su-
casnych skdsenostiach s poskytovanymi sluzbami ako aj vychodi-
skami pre budcnost.

- Radnickine trhy 2011 s medzindrodnou dcastou. Podujatie
s bohatym dvojdiovym programom a moznostou predaja vyrob-
kov z DSS a chrdnenych dielnf.

- Bariéry 2011, sttaz fotografif na ktorych boli zachytené kaz-
dodenné prekdzky Zivota [udi so zdravotnym postihnutim.
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Oktdber:

- Divadelné predstavenie Divadla na Hambalku v rdmdi projek-
tu ,Malacky — Patrén kultdry v regiéne”. Projekt podporil Brati-
slavsky samosprdvny kraj a pondka obcanom v roznych miestach
na Zahori divadelné ¢i hudobné vystipenia.

- Den otvorenych dveri Domu Svitania, n.o. v Jakubove. Tento
rok uz po deviaty krdt. Je vybornou prileZitostou ukdzat nase za-
riadenie a nasu pracu Sirokej verejnosti. Na Defi otvorenych dverf
k ném prisla - ako uz kazdorocne - aj ndvsteva z Nemecka, cleno-
via nasej partnerskej organizdcie Lebenshilfe zo Siegenu.

November:

- (Jcast na besede v Mestskom kultdrnom centre v Malackéch
pri prilezitosti 150.vyrocia narodenia posledného malackého knie-
Zata Mikuldsa XIII. Pélffyho.

- IX. Beneficny koncert Svitania zorganizovali OZ Svitanie —
ZPMP Malacky, Dom Svitania, n.o., Vstdpte n.o. V Kultdrnim dom-
Ceku v Malackdch vystdpili zndmi spevdci ako llona Csékovd, Miro
Jaros, Dominika Mirgovd a inf. V programe vystdpili aj klienti nd-
sho zariadenia.

December:

- Skolenie ,Kurz prvej pomodi”.

- Vianocné trhy v Kultrnom dome v Jakubove, ktoré zorgani-
zovala kultdrna komisia pri OcU Jakubov. V programe vystpil
deti zMS a Z5. Sme partnerskou organizaciou obce Jakubov a pra-
videlne sa takychto aktivit zicastiiujeme. Aj tu sme mohli predd-
vat vyrobky z nasich chranenych dielnf.

- Pre december st typické predvianocné prezentacné a predaj-
né akcie. Tento rok sme sa zicastnili na bazdroch v tychto firméch
a spolocnostiach: Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR,
Hawlet-Packard, SPP, PoStova banka, SLSP, Allianz.

- Vianocnd Zupnd zabijacka a predajno-vystavné trhy. Podujatie
zorganizoval Bratislavsky samospravny kraj v priestoroch Starej
trznice v Bratislave.

- Vianocnd kapustnica v Dome Svitania, n.o. — poslednd akcia
vroku 2011, je to rozltcka so starym rokom, zhodnotenie uplynu-
Iych mesiacov a odchod na vianocnt dovolenku.

Relaxacny telocvik a Sportové aktivity

Relaxacny telocvik a Sportové aktivity zahfajd pravidelné rela-
xacné cvicenia podla tyzdenného pldnu rehabilitacného strediska.
(vicenie pomdha klientom aktivne i pasivne relaxovat, zviddat
stres a zvysent zdtaz vyplyvajicu z ich postihnutia. Pohybové ak-
tivity st zamerané na prevenciu bolestf hlavy, chrbtice, posiliiova-
nie chrbtového svalstva, ktoré je namdahané pri sedavom sposobe
trdvenia dnia.

Klienti si motivovani k pohybovej aktivite aj vo volnom Case.
Mnoht jazdia v priaznivom pocasi na bicykli, zicastiiujd sa na tu-

ristickych akcidch organizovanych OZ Svitanie alebo navstevujd
plavéren ¢ikurz jogy v Malackdch.

Tvorivé fotografovanie

Tdto oblast vzdeldvania sa netyka vsetkych klientov, ale len
tych, ktorf majd zaujem a bavfich fotografovanie. Nasleduje spra-
covdvanie fotiek v PC, ukladanie, triedenie, vymazdvanie, tlacenie,
Upravy a pod. Zapojili sa aj do stitaze Vytvarny salon ZPMP v SR
v kategérii ,fotografia“. Tiez sa zapojili do sttaze o najlepsiu foto-
grafiu na tému ,Bariéry nielen v nds"”, ktordi vyhldsila NROZP. Ti,
ktorl nemajt doma fotoapardt, pracuju s fotoapardtom z rehabili-
tacného strediska.

Témy na tréningy a neformalne vzdelavanie
vychadzaju z aktualnych potrieb klientov
a stanovujeme ich na zaklade spolocnej dohody.

V spoluprdci s 07 Svitanie ZPMP Malacky a odbornikmi zabez-
pecujeme vzdeldvanie pre klientov, ich rodicov a zamestnancov
Domu Svitania, n.o. formou predndsok alebo tcastou na kurzoch
v potrebnych oblastiach.

Dva krdt v priebehu roka sa stretdvame v Dome Svitania, n.o.

s rodicmi nasich klientov. Informujeme ich o cinnosti Domu Svita-
nia, n.0., 0bozndmime s planmi, Gspechmi aj problémami v zaria-
denf. Spolocne riesime mnohé problémy. Rodicia niektorych
klientov Domu Svitania, n.o. sa este nikdy na takomto stretnutf
nez(castnili. Je ndm to [lito, ale je to ich vlastnd volba.

Persondine obsadenie rehabilitacného strediska: socidlna pra-
covnicka, asistentka socidlnej pracovnicky, asistentka pracovnyich
cinnostf, plus kumulovand funkcia na skréteny pracovny vdzok.

Viacerych externych spolupracovnikov a dobrovolnikov méme
na Specifické akdie a aktivity.



8. Sluzby zamestnanosti

K pInému zacleneniu mladych ludi s postihnutim do
spolocnosti patri okrem iného aj ich pracovné uplat-
nenie. Pracu a zamestnanie im poskytuje Dom Svitania,
n.o. v chranenej dielni.

V' Dome Svitania, n.o. pracuje 18 mladych fudi so zdravotnym
postihnutim. VSetci maju rozhodnutim Socidlnej poistovne
stanoven( mieru straty schopnosti vykonavat™ zarobkovd ¢innost,
50 uznani za invalidnych a dostdvajd invalidny dochodok. Kvoli
svojmu postihnutiu nemozu nastdpit do bezného zamestnania.

Zamestndvanie obcanov s postihnutim upravuje zdkon NR SR ¢.
5/2004 Z.7. 0 sluzbdch zamestnanosti, v zneni neskorsich
predpisov. Partnerom Domu Svitania, n.o. pri poskytovan sluzieb
zamestnanosti je UPSVaR v Malackdch. UPSVaR ném poskytuje
dotdcie na podporu zamestndvania obcanov s postihnutim

v zmysle zdkona. To znamend, Ze chrdnend dielia dostdva
prispevok podla

- § 56a na mzdy zamestnancov s postihnutim,

-§59 na pracovnych asistentov,

-§60 na prevddzku chrdnenej dielne,

- §52 na Cinnost dobrovolnika.

Dom Svitania, n.o. bolo do roku 2011 v naSom regiéne jediné
zariadenie, ktoré poskytovalo zamestndvanie cielovej skupine
obcanov s mentalnym postihnutim.

Pracovisko, ktoré je prisposobené persondine aj vybavenim pre
[udf's postihnutim, sa nazyva chranend dielfia. Dom Svitania, n.o.
md Statdt na tri chrdnené dielne. Pracovnici s postihnutim st
riadnymi zamestnancami v pracovnoprdvnom vztahu, v Dome
Svitania, n.o. je ich momentdine 18. Pracujd na skrdteny pracovny
(vdzok. Z toho vyplyva, Ze pocas dia sa striedajl v chrdnenej
dielni a v rehabilitacnom stredisku, teda aj pracuji aj sa
vzdeldvaju.

St zadelenf v troch chrénenych dielfiach s roznym zameranim:
- montdz a balenie,

- knihviazacskd dielria,

- krajcirska dielna.

Konkrétne v dielni montdze a balenia zamestnanci skladaju
a balia jednoduché komponenty, napr. nabytkové kovanie a pod.
Précu pre tito dieliu ndm doddva IKEA Components, s.r.0.
Spolupracujeme uz 10 rokov a spokojnost je na obidvoch
strandch. V minulosti sme spolocnost IKEA Components, s.r.0.
nominovali za vybornd dihodobu spoluprdcu na cenu VIA BONA
Slovakia. Aj vo velkej konkurencii nasa nomindcia uspela a IKEA
Components s.r.0. prestiznu cenu cenu VIA BONA Slovakia
dostala.

V knihviazacskej dielni zamestnanci s postihnutim pod
vedenim majsterky vyrabaju $iroky sortiment vyrobkov, bud
podla objedndvky zdkaznika alebo podla ro¢ného obdobia
a sezony. Su to vyrobky z lepenky, najma krabicky roznych
velkosti a tcelov. Specidine na didaktické cely pre autistické deti,
ako obaly na iné vyrobky, ale aj ako samostatny darcek - krabicka
na Cokolvek. Okrem krabiciek robia fotordmiky, nastenky
7 korkovych zdtok, pripravuji borovicové Sisky na dalSie spraco-
vanie a iné.

Samozrejme, v knihviazacskej dielni viazu rozne texty do
klasickej tvrdej vdzby, opravia poskodené staré knihy a pod.
V krajcirskej dielni Sijd pestry sortiment jednoduchych
vyrobkov z textilu. Sd to najmd obrusy, prestierania, zastery,
podusky, praktické doplnky do kuchyne a tiez pekné textilné

0zdoby na vSetky rocné obdobia a sezony. V knihviazaCskej aj
v krajcirskej dielni vyrdbame mnohé produkty z odpadového
materidlu. Organizujeme alebo zapdjame sa do zbierok, v ktorych

ziskame napr. zbytkovy textil z textilnych prevédzok, nepotrebné

|dtky z domdcnosti, pouzité a nepotrebné Sanony z firiem,
korkové zdtky, kordlky, odpadovy papier z tlaciami v roznych, aj
malych velkostiach a podobne. Spracovanie materidlu urceného
do odpadu je velmi ekonomické a ekologické. Znizuje ndm sumu
vstupnych ndkladov na vyrobky a samozrejme znizuje zatazenie
Zivotného prostredia odpadom.

Firmdm a obchodnym spolocnostiam, ktoré daju objednavku
do nasej chrdnenej dielne, poskytujeme potvrdenie o ndhradnom
plneni. Znamend to, Ze aj ked nezamestndvajd zo zdkona povinny
pocet zamestnancov s postihnutim, nemusia platit pokutu za
nezamestnavanie obcanov s postihnutim. Formou néhradného
plnenia ziskavame pre chranené dielne vacSinu objedndvok od
vdcsich firiem a spolocnosti. Ostatnd prdca, ktorti robime, je pre
jednotlivcov, Skoly a rozne instittcie v naSom regione. Vsetky tri
chrdnené dielne mali v roku 2011 dostatok prace a kazdy vyrobok
mal svojho odberatela.

Pracovnici v chrdnenych dielfiach sa musia vediet navzdjom
zastUpit, preto sa po istej dobe na svojich stabilnych miestach
docasne vymenia. Je to prevencia stereotypu, udrzujeme ich flexi-
bilitu, snazime sa, aby okrem zachovania povodnych ziskavali aj
nové schopnosti. DoleZité je aj to, aby vedeli kooperovat sa
vsetkymi kolegami, tu sa uplatiuje ndcvik efektivnej komuni-
kdcie.

Okrem zamestnancov s postihnutim pracuje v Dome Svitania,
n.0. Sest pracovnikov ako persondl, konkrétne v chranenyich
dielnach st to dve majsterky. Viacerych externych spolupracov-
nikov a dobrovolnikov mdme na Specifické akcie a aktivity.

Na zaklade nasich viacrocnych skiisenosti povazujeme
spojenie prace a socialnej rehabilitacie za idedlne pre
tuto skupinu dospelych obcanov s mentalnym postih-
nutim. Prdca je pre nich délezitd, pretoze im ddva pocit
doleZitosti, financne ich motivuje. To, Ze sa popri praci
vzdelavaju a trénuju rozne socialne schopnosti
a zrucnosti, ich podporuje v samostatnosti, nezavislosti
a aktivizuje ich schopnosti.



9. Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova
a prezentacia duchovnych
a kultdrnych hodnot

Neziskova organizacia Dom Svitania je za dobu svojej
existencie sticastou miestnej komunity, pravidelne
a aktivne sa podiela na verejnom Zivote v tejto
komunite a ma svoje nezastupitelné miesto ako
odborné zariadenie.

Dom Svitania, n.0. organizuje mnohé beneficné projekty spolu
5 07 Svitanie a inymi partnermi. U7 tradicne, vzdy 12. jina pripra-
vujeme Den krivych zrkadiel, je to akcia zamerand na zmenu
postojov verejnosti voci ludom s hendikepom na celom
Slovensku. TieZ pravidelne v novembri sa podielame na priprave
beneficného koncertu OZ Svitanie, ktory je v nasom regiéne uz
tradiciou.
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Dom Svitania, n.o. v spoluprdci s odbornikmi zabezpecuje
vzdeldvanie pre klientov a zamestnancov zariadenia formou
prednasok alebo tcastou na kurzoch v potrebnych oblastiach.

Spolupracujeme so Zdruzenim na pomoc [udom s mentdlnym
postihnutim v Slovenskej republike, planujeme s ich pomocou
v rdmd viacerych projektov realizovat dalSie vzdeldvanie mladych
[udf's postihnutim, na ktoré md ZPMP v SR akreditdciu.

Dna 19.10. 2011 sme uZ opakovane organizovali Deri
otvorenych dverf a mali sme velkd (cast host. Prdve pocas Dria
otvorenych dverf je prilezitost, aby nasi klienti predvied|i to, Co sa
7a cel dobu naucili: suverénne sprevadzajd hosti, vysvetluji im
podrobnosti o zariadenf, odpovedaju na otdzky pritomnych.
Nemaj problém povedat aj nieco o sebe, na konci pozvd hosti
,do bufetu”. Tu ich obslizia kavou a koldcikmi tf klienti, ktorf nie
s tak dobre na komunikacnej irovni, ale sd zrucnejsi po strdnke
manualnej a sami pripravili obcerstvenie.

PriebeZne prispievame do regiondlnych periodik informdciami
0 nasej cinnosti, oslovujeme firmy a donorov so Ziadostami
0 podporu ndsho zariadenia. Snazime sa o trval( udrzatelnost
ndsho projektu.

S obcou Jakubov mdme Standardne dobrd spoluprdcu
a aktivne sa zdcastriujeme na mnohych akcidch, ktoré obec
organizuje. Tak isto obyvatelia a zastupcovia obce navstevujd
nase akcie a podujatia.

Dom Svitania, n.o. md v regione okresného mesta Malacky
svoje stdle miesto, dobré meno a podiela sa na spolocenskom
Zivote tohto regionu.

10. Spolupraca so zahranic¢im

Partneri a priatelia zo zahranicia s pre neziskovu
organizaciu Dom Svitania velmi vyznamni a doleziti.
Na3e partnerstva a priatelstva su zvacsa dlhodobé,
zakladajui sa na dobrych vzajomnych vztahoch a velmi
vela nas naudili.

V zahranicf md Dom Svitania, n.o. stalych priatelov a sympati-
zantov. Stli pri nds od nasich nelahkych zaciatkov pri budovani
zariadenia a sU s nami aj teraz. NeziStne a vela Cinnost ndsho
zariadenia podporovali a podporuju. Mnohé vézne a nelahké
situdcie sme zviddli jedine s financnou, materidinou, ale najmd
ich mordInou podporou. St to manzelia Inge a Karl Dohmwirth
7 Deuzu, Lebenshilfe Siegen a IWL Landsberg zastdpeny panom
Christianom Boenischom z Nemecka.

Byvald Naddcia OVS, neskor Conaction z Holandska vystriedala
mnohych ¢lenov, spoznali sme tu mnohych skvelych fudi.
Rozhodli sa pomdhat fudom s mentdinym postihnutim na
Slovensku. Opakovane nds v Dome Svitania navstivili a venovali

ndm nase prvé auto a mnozstvo materidlu. Mnohi zamestnanci
Domu Svitania, n.o. sa prave v Nemecku a Holandsku ucili, ako
pracovat s fudmi s postihnutim. Aj ked Conaction uz aktivne
nepracuje, nase dobré vztahy pretrvavaju.

0d roku 2003 pravidelne organizujeme pre klientov zimny
pozndvaci pobyt. Zdzemie a kompletny servis ndm poskytuje pre
9 0s0b po cely tyzden pani Johanna Flach z Grossgmainu
v Rakusku.

Ubytovanie a stravu mdme zabezpecen( bezplatne v jej
vlastnom dome. Po cely tyzderi mame vzdy zaujimavy program
a je uz pravidlom, Ze navstivime niektoré zo zariadenf Lebenshilfe
v okolf. Tak majd nasi klienti moznost spoznvat Zivot [udf
s postihnutim aj v inych krajindch, vidiet na akej trovni sd ich
zariadenia a aké majul pracovné moznosti a uplatnenie.

V tomto roku sme sa zdcastnili prvy krdt na olympidde, ktord
organizovalo Ceské ndrodné Zdruzenie na pomoc fudom
s mentdinym postihnutim spolu so Specidlnou Skolou a stacio-
ndrom vo Frydku Mistku. Nadviazali sme dobrd spoluprdcu,
opakovane sme sa stretli s ceskymi kolegami na dalSich
aktivitdch, ktoré iste nie sd poslednymi.

VSetci nasi partneri zo zahranicia nds pravidelne Ci priebezne
navstevuju.
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11. Rocna uctovna zavierka Vidavky veeljch € 13. Grafické znazornenie prijmov

Kanceldrske potreby 2310 a vyd avkov
Rocnd Gctovnu zdvierku, prehlad o penaznych prijmoch Drobny ndkup do sporteby 4513
a vydavkoch neziskovej organizacie za rok 2011 vypracovala Fi istiace a hygienické potreby 232
UMO s.r.0., poskytovatel ekonomickyich sluzieb pre Dom Svitania, Odbornd literatiira a Casopisy 547
n.o. PHM 1944 Prijmy 208 086,00 € Vydavky 197 497,00 €
Materidl CHD-KR 8684 Verejné zdroje 63,20 % Mzdy, odvody do poistovni 6733%
Material CHD-KN (e ~710ho UPSVaR v MA 19,28% Energie 3,70%
Elektrina 1657 da, elektrina, plyn
, = o re - 7toho BSKv BA 43,92 % Do, e, Y
12. Prehlad o pefiaznych prijmoch ’ ' , ,
) p ych prij \P/|oda - lg;l Vijnosy z vlastnej cinnosti Naklady ostat,ne N 2,93 %
a vydavkoch il tby 2 CHDKR, CHOKN, CHDmon. abal. ~ 30,72% obedy,stiavne, cestouné nakl PHM repre,
Obedy pre zamestnancov 2137 ; . obcerstvenie, socidlne naklady
—— Sponzorské, 2%, projekty, granty 4,67 % = —
; o Opravy a udrziavanie 354 s — T Material CHD, rézia, drobny nakup 9,46 %
Sprava o hospodareni Cestovné naklady 474 N W) A Sluzhy 12,11%
0d 1.1.2011 do 31.12.2011 Repre (obcerstvenie) 24 tel., internet, ngjomné, ctovné sluzby,
- ’ Telefon, internet 1729 prepravné sluzby, parkovné sluzby,
P'[lmy — . veeljch € Postovné 353 deratizacia, opravy majetku
Trzba za vlastng }/yrobkyv asluzhy 63811 Uetovnicke sluzby 4764 4,67% 141% Poplatky 4.47%
Poplatok « socidlne sluzby 294 Ndjomné 3008 postovné, kolky, poistenia, cestnd dafi,
Sponzorske dary 1922 Vzdelavanie, $kolenia 259% odpis 2011, $kolenia, dari na bankovom diéte
Urok v baqke 102 Prepravné a parkovné sluzby 5680
Dotdcia z UPSVaRP 40126 Revizie 2741
Projekt SL,SE 1400 Ostatné sluzby 2947
Dar/G@dema 140 Mzdové naklady 104 745
Dotdcia BSK 91384 Odvody do poistovni 28221
Grant Naddcia PONTIS 1786 Socialne naklady 438
Projekt VUB 352 Poplatky, poistenia 1047
2% z dani - prijaté 2010 a vyCerpané 2011 4119 Kolky, ceniny 18
SPOLU: 208 086 Cestnd dan 353 :
Odpis 2011 4427 Yo
Dari na bankovom (ite 33 o
Clenské poplatky 10
SPOLU: 197497
Hospodarsky vysledok 2011 +10589 €

prijem v roku 2011, ktory bude cerpany vr. 2012
2%z dani 7536,84 €

V Malackach 22.03.2011



14. Ocenenia pre Dom Svitania, n.o.

Dom Svitania, n.o. ziskal na Radnickinych trhoch 2011
ocenenie

,TOP chranena dielna”.

Radnickine trhy sa konali v znamenf hesla RE USE. Dom
Svitania, n.o. odprezentoval, Ze vacSinu vyrobkov vyrdbame
7 odpadového materidlu, recyklujeme uz pouzité vyrobky
a materidl. Tak mdme nizke vstupné ndklady na vyrobu novych
produktov, je to vysoko ekologické a ekonomické, Setrime tak
Zivotné prostredie a prirodu celkom. V tomto duchu vedieme
a vychovdvame vsetkych zamestnancov.

15. Par slov na zaver

Milf priatelia, vézenf kolegovia,

predkladdme Vdm znovu
vyrocnd spravu o nasej cinnosti
a hospoddrent. Vzdy hodnotime
uplynuly rok, ¢o bolo a ako bolo.
Velmi radi by sme okrem hodno-
tenia aj viac pldnovali. Cheeli by
sme napldnovat dihsie obdobie
a potom si velké pldny rozobrat
na drobné a postupne ich
naplfiat. Zatial sa ndm to nedarf a kazdy rok v janudri zaciname
odznovu.

Celosvetovt hospoddrsku krizu citime vsetci. Je ovela tazsie
udrzat chod zariadenia v nastavenej kvalite a drovni. ['ahké to
nikdy nebolo a v3etci teraz hovoria, Ze ,dobre uz bolo”. Co to pre
nds znamend? Akd perspektivu ndm tdto spolocnost, nasa
domdca aj globdIna svetovd, pripravuje? Ludia s postihnutim sd
minoritou, €asto na okraji spolocnosti a nevedia si svoje prdva
a zaujmy sami dostatocne obhdjit. Bude ich v obdob krizy, ked' st
vSade problémy, niekto pocivat a brat'ich problémy vdzne?
Budeme mact pldnovat Zivot a aktivity dihodobo? Vazne otdzky
a nelahké odpovede...
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Napriek vsetkému sa budeme nadalej snazit zohnat dostatok
prace pre chrdnené dielne, predat v3etky produkty a vyrobky
a udrzat tempo a sposob vzdeldvania nasich klientov. To
zZnamend, pouzit vsetky dostupné zdroje, byt seriéznym
partnerom pre prvy, druhy aj tretf sektor. Budeme nadalej organi-
zovat aktivity na podporu fudf s mentélnym postihnutim a ich
rodin. Budeme sa snazit o implementdciu Dohovoru OSN
0 prdvach obcanov so zdravotnym postihnutim na Slovensku aj
nasim vlastnym pricinenim.

Myslim, Ze to nie je mélo. Ked sa ném podarf napliat a naplnit
nase ciele, budeme spokojni. Aby sme si mohli urcit nové
a dosahovat dalSie.

Verime, Ze ndm zachovdte Vasu priazen a budete sledovat, ako
Dom Svitania s jeho ,obyvatelmi” pokracuje vo svojej cinnosti
v prospech [udf's mentdlnym postihnutim. A na buduci rok Vdm
znovu predlozime nasu vyrocnt spravu na precitanie.

S lctou
Stefi Novdkovd
Riaditelka, Statutdrna zdstupkyria Domu Svitania, n.o.

Kontakt:

Dom Svitania, n.o.
900 63 Jakubov ¢.79
domsvitania@stonline.sk
+421905 810 749
(.0. 0189346282



1. Zum Berichtsanfang

Sehr geehrte Leserinnen
und Leser dieses Jahresberichts,

die Tage des Jahres 2011 haben sich getroffen
und dieses Jahr, genauso wie jedes einzelne Jahr vor
ihm, ging mit allen seinen Freuden, Sorgen, Ldcheln
und Leiden in unwiederbringliche Vergangenheit.
Ein Jahr, das angeblich schon zu den besseren
zdhlen sollte, in dem wir zwar den Boden beriihren,
jedoch wieder allmahlich hoch steigt und zu einem
besseren Leben schreiten sollte...

Ich bin jedoch sicher, dass an diese optimistische Vision nur
wenige von uns geglaubt haben. Reell und ehrlich denkenden
Menschen ist doch klar, dass die allgemeine Krise, die vor allem
eine Moralkrise ist, nicht nur so einfach beseitigt werden kann,
nur auf Wunsch jemanden, der es machte. Solch einfache
Therapie zur Heilung des grenzenlosen Egoismus gibt es nicht.
Dieser liquidiert ndmlich nicht nur den Einzelnen, sondern auch
die ganzen Gemeinschaften, selbstverstandlich solange die Leute
nicht aufhdren, solange sie nicht sehen und verstehen kinnen,
dass dieser Weg zu einem okonomischen, sittlichen, morali-
schen, praktisch zu einem totalen Verfall fiihrt.

In so einem Umfeld, praktisch ohne irgendeiner reellen
Maglichkeit die Situation umzukehren oder sie zumindest
erheblich beeinflussen zu kdnnen, hat auch unsere Non-Profit-
Organisation Dom Svitania das Jahr 2011 erlebt. In einem hekti-
schen Tempo des ,uns vorbei laufenden” Lebens konnten wir es
kaum wahmehmen. Seit diesem Jahresantritt hatten wir immer
vor den Augen, ob es uns gelingt, in dieser sich nicht besser
werdenden Welt, die finanzielle Situation von Dom Svitania
mindestens irgendwo an der Grenze zwischen den schwarzen
und roten Ziffern zu halten.

Mit Hilfe Gottes und der quten Leute ist es letztendlich
gelungen. Und obwohl Schwarz als Farbe der Trauer verwendet
wird, im Falle unserer Wirtschaftsbemiihungen bedeutet und
gibt uns einen guten Grund zum Feiern.

Wirklich Hut ab vor den Bemiihungen der Direktorin der Non-
Profit-Organisation Dom Svitania, PhDr. Stefi Novdkovd, ebenso
Hut ab vor der Arbeit und Fleils ihrer Kolleginnen und ein grof3es
Danke schon fiir ein weiteres, erfolgreich abgeschlossenes Jahr.
Ohne einen groBen Einsatz und einen persdnlichen Beitrag jedes
Einzelnen ware es sicher nicht maglich.

Ich glaube, dass die Anstrengungen aller Mitarbeiter als ein
Beitrag der verantwortlichen Leute zum Nutzen der Organisation,
zum Nutzen aller Klienten von Dom Svitania von uns anerkannt
werden.

Mit vorziiglicher Hochachtung

DI Jozef Bulla
Vorsitzender des Verwaltungsrats
der Dom Svitania, NPO

2. Mission der
Non-Profit-Organisation,
die gemeinniitzige Dienste leistet

Unter der Mission der Non-Profit-Organisation (im Folgenden NPO
genannt) Dom Svitania versteht man die Unterstiitzung und
Hilfeleistung der jungen Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderung und deren volle Integration in die Gesellschaft.

3. Entstehung der Dom Svitania,
NPO, die gemeinniitzige
Dienste leistet

Seit der Entstehung im Jahre 1997 bis zum Ende 2006 wurde Dom
Svitania ohne juristische Subjektivitdt organisatorisch in den
Biirgerverband Svitanie — Verein zur Hilfe den Menschen mit geistiger
Behinderung eingegliedert.

Die Dom Svitania, NPO nahm ihren Ursprung am 19. Dezember
2006, ihre Entstehung befolgte die Gesetzbestimmungen des
Nationalrates der Slowakischen Republik Nr. 213/1997 in der Fassung
spaterer Vorschriften. Als Begriinder der Organisation gilt der
Biirgerverband Svitanie — Verein zur Hilfe den Menschen mit geistiger
Behinderung in Malacky.

Registrierung der Dom Svitania, NPO hatte einen positiven Einfluss
auf:

+ Die Bestimmung der eigenen Mission und Vision,

- den Aufbau des eigenen Namens und der eigenen Marke,

- die Durchsetzung der erforderlichen Konzeptionsanderungen in der
Finrichtung,

- die Mdglichkeit im eigenen Namen Gesuche, Beihilfeantrage und
Projekte einzureichen,

- die Mdglichkeit sich als Abnehmer des 2 % von Steuern zu
registrieren,

- die Transparenz der Wirtschaftsfiihrung und Buchhaltung,

« die standig haltbare Entwicklung.

4, Struktur der Dom Svitania, NPO

Organe der Dom Svitania, NPO sind:

« Verwaltungsrat, der als hochstes Organ der Non-Profit-
Organisation angesehen wird und aus sieben Mitglieder besteht.

Im Verwaltungsrat sind die Griindungsmitglieder der Non-Profit-
Organisation, die Eltern der Klienten, Vertreter der Selbstverwaltung
und die dffentlich aktiven Personen vertreten.

Dipl. Ing. Jozef Bulla — Vorsitzende der NPO, Bc. Elena Limovd, Anna
Kosikovd, Mgr. Jana Petrakovicovd, Bibidna Sirotovd, Mgr. Anna
Trnkova.

Die Mitgliederin unseres Verwaltungsrates, Frau Fudmila Novdkovd,
istam 16.11.2011 gestorben.

« Revisor, Dipl. Ing. Vlasta Tocekovd, ist ein unabhdngiges
Kontrollorgan der Non-Profit-Organisation, der die Tétigkeiten des
Hauses iberwacht.

« Direktorin, statutarische Vertreterin, PhDr. Stefania
Novdkovd, die den ganzen Betrieb der Non-Profit-Organisation
fiihrt und in ihrem Namen handelt.

« Vollzugsapparat:

Direktorin, Angestellte und Mitarbeiter der Dom Svitania, NPO,
Freiwillige

(interne Struktur der Dom Svitania, NPO).



5. Mitgliedschaft in anderen
Organisationen

Dom Svitania, NPO ist Mitglied des Vereines zur Hilfe den Menschen
mit geistiger Behinderung in der Slowakischen Republik und der
Assoziation der Arbeitgeber den Menschen mit gesundheitlicher
Behinderung in der Slowakischen Republik.

6. Art der gemeinniitzigen Dienste

Laut ihrem Statut bietet die Dom Svitania, NPO die gemeinniitzige
Dienste in folgenden Bereichen:
1. Soziale Hilfe und humanitare Pflege im Sinne des Gesetzes
"~ = desNationalrats der Slowakischen Republik Nr. 448/2008 der
2 2 Gesetzessammlung tber die Sozialdienste, in der Fassung spaterer
= Vorschriften.
2. Regionalentwicklung und Beschaftigung im Sinne des
Gesetzes des Nationalrats der Slowakischen Republik Nr. 5/2004
der Gesetzessammlung Giber die Beschaftigungsdienste, in der
Fassung spaterer Vorschriften.
3. Bildung, Entwicklung, Schutz, Wiederherstellung und
Prasentation der geistigen und kulturellen Werte mit
Schwerpunkt in der Organisierung der kulturellen und gesellschaft-
lichen Veranstaltungen und die Dienste auf die Organisierung der
Seminare, Schulungen, Diskussionen u. d. orientiert.

7. Soziale Hilfe und humanitare Pflege

Wie wir schon angegeben haben, die Mission der Dom
Svitania, NPO ist die Unterstiitzung und Hilfe den jungen
Menschen mit geistiger Behinderung und deren volle
Eingliederung in die Gesellschaft. Die Erfiillung dieser Mission
gelingt uns auch mit Hilfe der Anwendung der Sozialdienste
fiir unsere Zielgruppe durch Sozialdienstleistung, konkret die
soziale Rehabilitation.

Dom Svitania, NPO leistet die Sozialdienste fiir 18 Mitarbeiter mit
geistiger und mehrfacher Behinderung im Sinne des Gesetzes des
Nationalrats der Slowakischen Republik Nr. 448/2008 der
Gesetzessammlung tiber die Sozialdienste, in der Fassung spaterer
Vorschriften.

Unter den fachmdnnischen Tétigkeiten im Sinne des oben erwdhnten
Gesetzes versteht man die Sozialrehabilitation und Sozialdienste des
Rehabilitationszentrums.

Die Menschen mit der geistigen Behinderung gehdren zu den am
starksten gefahrdeten Gruppen in der Gesellschaft, sie brauchen
Unterstiitzung und Hilfe in allen Bereichen des Lebens.

Partner in der Sozialhilfeleistung und sozialer Rehabilitation der Dom
Svitania, NPO ist die Abteilung fiir Sozialbereich des
Selbstverwaltungsbezirks der Stadt Bratislava. Dom Svitania ist nicht in
der Wirksamkeit des Selbstverwaltungsbezirks der Stadt Bratislava, die
NPQ ist sog. nichtoffentlicher Sozialdienstgeber. Die Abteilung filr
Sozialbereich des Selbstverwaltungsbezirks der Stadt Bratislava gewahrt
regelmaBig die finanzielle Dotation fiir die Aktivitdten des
Rehabilitationszentrums im Sinne des genannten Gesetzes. Als auch
einen nichtoffentlichen Sozialdienstgeber verpflichten uns die
,Bedingungen der Qualitdt der Sozialdienste in der Kompetenz des
Selbstverwaltungsbezirks der Stadt Bratislava”. Wir beriicksichtigen
dieses Dokument und wir bemiihen uns maglichst maximal diese
Bedingungen zu erfiillen.

Die Mitarbeiter der Dom Svitania, NPO sind die Absolventen der
Sondergrundschule in Malacky und Sonderberufsschulen mit verschie-
denen Richtungen. Diese junge Leute haben nach ihrem
Grundausbildungsabschluss keine weitere Betdtigung. Aufgrund der
Entscheidung der Sozialversicherung wurde ihnen das Maf® des
Fahigkeitsverlustes die Erwerbstatigkeit auszutiben bestimmt, sie sind
fiir Invalide anerkannt und sie kdnnen nicht eine gewdhnliche
Beschdftigung antreten.

Es sind Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung, die
Unterstiitzung und Hilfe in allen Lebensbereichen brauchen. Genau
diese Unterstiitzung und Hilfe finden sie in Dom Svitania, NPO.

Die fachmannischen Tatigkeiten in Sinne des genannten Gesetzes ist
die soziale Rehabilitation und die Sozialdienste des
Rehabilitationszentrums.

Die soziale Rehabilitation ist im § 21 als eine fachmdnnische Tatigkeit
zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit, Unabhdngigkeit, Autarkie einer
physischen Person durch die Entwicklung und Einiibung der
Geschicklichkeiten oder durch Aktivierung der Fahigkeiten und
Verstarkung der Gewohnheiten bei der Selbstbedienung, bei den
Handlungen in der Haushaltspflege und bei den primdren
Sozialaktivitdten spezifiziert.

Dom Svitania, NPO in Jakubov leistet taglich die Sozialdienste fiir 18
Mitarbeiter im Rehabilitationszentrum im Sinne des § 37 des Gesetzes
{iber die Sozialdienste:

 die soziale Rehabilitation zur Unterstiitzung der Selbststdndigkeit,

Unabhdngigkeit, Autarkie einer physischen Person durch die
Entwicklung und Einiibung der Geschicklichkeiten und Aktivierung
der Féihigkeiten und Verstdrkung der Gewohnheiten bei der
Selbstbedienung, bei den Handlungen in der Haushaltspflege und bei
den primdren Sozialaktivitdten,

 die soziale Beratung,

 die Hilfe bei denen, die auf die Hilfe einer anderen physischen Person

angewiesen sind,

« die Verpflegung.

Die soziale Arbeit wird in dem Rehabilitationszentrum der Dom
Svitania, NPO sowohl in der Gruppe als auch individuell ausgetibt.

Die soziale Arbeit in der Gruppe wird in der Form von regelmaRigen
Gruppentreffen von den Mitarbeitern realisiert. Sie ist auf die
Behandlung und Lésung ihren Problemen, Benennung und AuBerung
der positiven und negativen Emotionen, auf die Verstarkung und
Wachstum des Selbstbewusstseins und der Selbstdisziplin, auf die
Wahrnehmung des eigenen Selbstwertes, der eigenen Verhaltung und
des Erlebens, auf die Entwicklung und Einiibung der Sozialkompetenzen
wie Kommunikation, Assertivitdt und Empathie spezialisiert. Die
Gruppentreffen helfen den Mitarbeitern sich selbst besser kennenzu-
lernen, sie lernen die Barrieren zu tiberwinden und leichter die gewdhn-
liche und auch schwierige Situationen in ihrem Leben zu schaffen.
Wahrend dieser Treffen werden auch Aktivitaten fiir die ndchste Zeit
zusammen mit den Mitarbeitern geplant.

Die individuelle soziale Arbeit ist auf die Arbeit mit einem Mitarbeiter
orientiert und wird aufgrund des bestimmten wéchentlichen
Rehabilitationsplan realisiert. Hier gibt es fiir den Mitarbeiter und fiir
den Sozialarbeiter die Maglichkeit, ein gewisses Problem oder eine
Situation unter vier Augen bis in die Details zu besprechen. Hier
kommunizieren sie unmittelbarer und es kommt zu der Gewinnung und
zum Aufbau des Vertrauens von dem Mitarbeiter, was bei der gegensei-
tigen Zusammenarbeit und bei der Losung der Problemen wichtig ist.

Jede Tatigkeit [duft im Einklang mit individuellen
Entwicklungsplanen, die direkt fiir die Bediirfnisse der Mitarbeitern und
in der Zusammenarbeit mit ihnen gebildet sind.

Vier von den Mitarbeitern der Dom Svitania, NPO wohnen in einem
betreuten Wohnen in Malacky. Bei dem Weg zur Selbststandigkeit
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nutzen sie alles das, was sie in dem Rehabilitationszentrum gelernt
haben: die Pflege um sich selbst, gewdhnliche tagliche Aktivitaten wie
Einkaufen, Aufraumen, Wdschesortierung, Waschen, Kochen u.a. Die
restlichen Mitarbeiter der Dom Svitania, NPO wohnen mit ihren Eltern in
ihrer urspriinglichen Familie. Wir hdrten aber mit der Einibung der
Sozialfahigkeiten und Geschicklichkeiten nicht auf, die ihnen ermdg-
lichen, mglichst selbststandiges Leben fiihren zu kénnen. Wir hoffen,
dass sich in der Zukunft weitere Mitarbeiter von der Familie [sen und
im betreuten Wohnen ein relativ selbststandiges Leben fiihren werden.
Es hangt nattirlich davon ab, ob in unserer Region weiteres betreute
Wohnen aufgebaut wird, bzw. Sozialwohnungen fiir Menschen mit
Behinderung zur Verfiigung stehen werden. Zusammen mit unserem
griindendem Biirgerverband Svitanie und unserer Partner-Non-Profit-
Organisation Vsttpte (Treten Sie ein) werden wir unsere Tatigkeit
diesem Ziel unterzuordnen.

Die Dom Svitania, NPO in Jakubov schloss mit jedem Mitarbeiter
einen Vertrag iiber die Gewdhrung des Sozialdienstes ab und die
Mitarbeiter bezahlen fiir diese Dienstleistungen. Es wird die
Anwesenheit der Mitarbeiter aufgezeichnet und nach diesem
Verzeichnis wird die Zahlung fiir die Dienstleistung errechnet. So
bekommen wir auch einen Uberblick iiber die Mitarbeiteranwesenheit
im Jahresverlauf. Man kann feststellen, dass die Abwesenheit unserer
Mitarbeiter fast auf 100% durch Bestdtigung iber einen Arztbesuch,
bzw. iiber eine Krankheit entschuldigt ist. Die durch andere Griinde 23
verursachte Abwesenheit unserer Mitarbeiter wird praktisch nicht e
registriert, bestimmt auch deshalb, dass ihre Eltern arbeiten und sich auf
die bei uns geleisteten Dienste verlassen konnen.

Jeder von den Mitarbeitern hat seine Personalakte, wo der Vertrag
(iber die Gewdhrung der Sozialhilfe und andere Personaldaten, indivi-
duelle Pldne, Ergebnisse der drztlichen Untersuchungen u.d. zu finden
sind. Diese Akten unterliegen einem besonderen Schutz im Sinne des
Gesetzes Nr. 428/2002 der Gesetzessammlung Giber den Schutz der
personlichen Daten und nach diesem Gesetz wird mit ihnen auch
gehandelt.



Konkrete Themen der Bildung und der Trainings im Rehabilitationszentrum im Jahre 2011:

Digitale Schreib- und Lesefahigkeit

Digitale (Computer-) Schreib- und Lesefdhigkeit 6ffnete unseren
Mitarbeitern neue Mdglichkeiten der Selbstverwirklichung bei der
Schaffung von eigenen Prsentationen tiber sich, tiber seine Hobbys,
Veranstaltungen, an welchen sie aktiv teilnehmen. Genauso ermag-
licht sie ihnen mit Hilfe von Internet mit seiner weit entfernten
Familie oder mit Freunden zu kommunizieren. Sie haben den Zugang
ins Internet unter Fachfiihrung von dem Sozialarbeiter. Auf dem
Arbeitsplatz mit zwei Computern mit kompletten Software und
Internetanschluss, Farbdrucker, einem Projektor, einer Digitalkamera
und einem Camcorder ausgestattet lernen sie mit dieser Ausstattung
von den leichteren zu den schwierigeren Schritten zu arbeiten. Das
Lerntempo ist individuell. Im Computer verfiigt jeder von ihnen tiber
seine eigene Datei, wohin die PC-Arbeit und die Bilder abgespeichert
werden. Hier lernen sie, ihren Lebenslauf zu schreiben, eine Prasentation
vorzubereiten, im Internet z.B. die Busverbindungen, kulturelle
Veranstaltungen zu suchen u d.

Training der Graphomotorik

Jeder Mitarbeiter hat seinen eigenen Notizbogen ausgedruckt, in den
er eigenhandig Notizen tiber seine Tatigkeiten und Arbeitsthema
einschreibt und zwar aus mehreren Griinden: es geht um ein gezieltes
Training der Graphomotorik, Komprimierung des Themas in eine kurze
Notiz, Training der Tabellenausfiillung u. &. Die Notizbogen werden von
den Mitarbeitern in den eigenen Ordnern aufbewahrt. Jedes Jahr erhielt
jeder Mitarbeiter ein Tagebuch und lernt damit umzugehen. Personlich
fiillen sie einfache Antrage, Formulare und dhnliche Dokumente mit
einem notwendigen Unterstiitzungsgrad aus. Sie lernen z. B. einen
Fragebogen fiir Studenten, die bei uns das Pflichtpraktikum austiben,
auszufiillen.

Optimale Kommunikation

Die Einiibung verlduft mit Hilfe von gemeinsamen Sitzungen in dem
Rehabilitationszentrum, aber auch in der gewdhnlichen taglichen
Situation. Wir reagieren zusammen auf die Situationen, die hdufig im
Leben auftreten und sie lernen auf konkreten Beispielen, wie sie sie
l6sen sollen.
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Diese Trainings verlaufen in der Form von:
- gemeinsamen Sitzungen,
- Schaffung von Modellsituationen,
- gemeinsamen Spielen,
- Prasentation in der Offentlichkeit,
- Begleitung der Gdste an dem Tag der offenen Tiir der Dom Svitania,
NPO,
- Verkaufen der Werkstattprodukte bei verschiedenen Anldssen,
- Prdvention und Losung kleiner Probleme auf dem Arbeitsplatz,
- Training der Kommunikation — Frage und Antwort,
- Training der Grundregel des Gesellschaftshenehmens und der
Kommunikation,
- Erledigung tiblicher Sachen auf der Post, im Gemeindeamt u.d.,
Gesprdche mit den Studenten, die in die Dom Svitania, NPO wegen
ihrer Praxis kommen, u. &.
Die Einiibung der optimalen Kommunikation wird bei uns als sehr
wichtig betrachtet, deshalb wird ihr die geniigende Aufmerksamkeit
geschenkt.

Training der Haushaltspflege

Das Training ist auf die Entwicklung der Selbststandigkeit im Bereich
der Haushaltsarbeiten und gewdhnlichen Tatigkeiten orientiert und es
ist eine konkrete Art der Vorbereitung auf ein betreutes Wohnen.

Das Ziel ist, dass sie die Grundarbeiten in der Haushalt schaffen und
spater werden wir sie auch mit schwierigeren Aufgaben konfrontieren.
In Dom Svitania werden sie in dieser Form vorbereitet: jede Woche
halten zwei Mitarbeiter Dienst (Frau und Mann), in diesem Zeitraum
sind sie fiir Sauberkeit aller Raume, Einfuhr von Verpflequng aus der
Schulkantine, Deckung der Tische vor dem Mittagessen, Geschirr spilen,
komplettes Aufraumen nach dem Mittagessen, Arbeiten herum des
Hauses, Erledigung des Postbesuchs und andere Kleinigkeiten verant-
wortlich, sie kimmern sich ebenso um die Blumen, Sortieren der
Wische zum Waschen, Falten und Ablegen der gewaschenen Wdsche,
Aufnahme von Mill, Miilltrennung und andere. Nach einer Woche wird
gewechselt und zwei andere Mitarbeiter iibernehmen den Dienst. Neuer
Zyklus fangt wieder mit dem Dienst mit anderen Paaren an, also jedes
Mal ,dienen” zusammen andere Mitarbeiter. Ziel dieses Wechsel ist, um
mit jedem arbeiten zu lernen, um gegenseitig tolerant zu sein, damit die
Starkeren den Schwacheren helfen und umgekehrt.

Zurzeit sind zwei Paare selbststandig von ihrer urspriinglichen Familie
geworden. Fin Paar wohnt selbststandig in einer gemieteten
Sozialwohnung der Stadt Malacky bei gelegentlicher Elternhilfe. Das
zweite Paar wohnt in Malacky in einem betreuten Wohnen, das die
Vistlipte, NPO mit Hilfe der Assistenten betreibt.

Die Welt um uns herum

Dieses Bereich st auf das Erkennen und die Entwicklung in folgenden
Bereichen orientiert: Umwelt, Naturschutz, gesunde Lebensweise und
Erndhrung, Wirtschaften mit dem Geld, Selbstbestimmung, Ausflige
und Reisen mit verschiedenen thematischen Schwerpunkten in der
Slowakei auch ins Ausland u.d.

Januar:

Gemeinsame Finleitung in das Neue Jahr, Praxis der Studenten, neue
Vertragszusdtze iiber Gewdhrung der Sozialdienste fiir alle Mitarbeiter.
Besuch einer neuen potentiellen Mitarbeiterin in unserem
Rehabilitationszentrum.

Februar:

Ausbildung zum Thema UN-Konvention tber die Rechte der
Menschen mit gesundheitlicher Behinderung. Besuch bei dem Anlass
der Offnung der Werkstatt Skarabeus in Bratislava.

Marz:

Besuch der Non-Profit-Organisation Lepsf svet (Bessere Welt), es ist
eine Einrichtung fiir 60 Mitarbeiter mit einem mittleren und schweren
Grad der geistigen Behinderung, die im Jahre 2003 in Bratislava
entstanden ist.

April:

Teilnahme an der Besprechung mit Pavol FreSo - Vorsitzende des
Selbstverwaltungsbezirks der Stadt Bratislava, der uns in Jakubov
besuchte.

Mai:

Teilnahme an dem traditionellen Tag der Museen und Galerien in
Malacky mit einem Kulturprogramm verbunden.




Konkrete Themen der Bildung und der Trainings im Rehabilitationszentrum im Jahre 2011:

Juni:

- ,Oplympiade Slovakia oder wir machen Sport in Velkd Raca” war ein
Zweitdgiger Bewegungsaufenthalt in der Stadt O3¢adnica mit sport-
lichen Wettbewerben, didaktischen Spielen, Unterkunft und
Verpflequng im Hotel Marlene mit Wellness, Spaziergangen in die nahe
Umgebung, Unterhaltungsprogramm und Besuch eines Museums des
typischen Dorfes in Kysuce in Cadca.

- Besuch einer feierlichen Offnung des betreuten Wohnen in Malacky
in der Bernolakova Straf3e, wo zusammen als ein Paar zwei Mitarbeiter
unserer Einrichtung wohnen.

- Besichtigung des Fiirsorgeheims in Velké Levdre wdhrend des
Tages der offenen Tiir. Dieses Fiirsorgeheim fiir jugendliche Junge ist ein
Bestandteil der Sondererziehungseinrichtungen in dem System des
Sonderschulwesens mit dem gesamtslowakischen
Zustandigkeitsbereich, wir arbeiten seit mehreren Jahren zusammen.

- 12.6., Tag der krummen Spiegel 2011 in Bratislava. Treffen der
Menschen mit geistiger Behinderung mit langjahriger Tradition, dessen
Ziel ist es, die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit anzulocken und sie
aufmerksam zu machen, dass auch Menschen mit geistiger
Behinderung und deren Familien auch mit uns leben und dass sie das
Recht auf die Teilnahme an dem Leben in der Gesellschaft haben. Diese
Veranstaltung organisiert regelmaRig der Verein zur Hilfe den Menschen
mit Behinderung in der Slowakischen Republik. Sie ist mit einem
Kulturprogramm und mit der Prasentation verschiedener Einrichtungen,
die Menschen mit geistiger Behinderung beschaftigen, verbunden.

Juli:

- Besichtigung des Museums Uhranské mdzeum in Zdhorska Ves, von
dem Landeskind Oto Simkovic und seiner Ehefrau gegriindet.

- Teilnahme an dem 16. Bildenden Salon des Vereines zur Hilfe den
Menschen mit Behinderung in der Slowakischen Republik unter der
Schirmherrschaft von Kulturministerium der Slowakischen Republik.
Zwei von unseren Mitarbeitern schickten in das Wettbewerb ihre Fotos.
Bildender Salon fand im 2011 in Poprad statt.

August:

- XV. Sportolympiade 2011 des Verbandes zur Hilfe den Menschen
mit Behinderung und der Tschechischen Republik”. Stationdrer Bereich
Lebensschule in Frydek-Mistek in der Zusammenarbeit mit
Bezirksorganisation des Verbandes zur Hilfe den Menschen mit geistiger
Behinderung in der Tschechischen Republik und mit der Gesellschaft
PARA consulting organisierten fiir Menschen mit gesundheitlicher

Behinderung zweitdgigen Aufenthalt voll von Sportwettbewerben. Dom
Svitania nahm an dieser Aktion das erste Mal teil und wir haben viele
neue Kontakte und Freundschaften aufgenommen. Von den 22
Mannschaften besalBen wir den 13. Platz.

September:

- Besuch in Betdnia Senec, NPO anldsslich des 20. Jubildums bei der
Betriebsdffnung mit der Présentation Giber die Einrichtungsgeschichte,
jetzigen Erfahrungen mit den gewdhrten Diensten als auch mit den
Auswegen fiir die Zukunft verbunden.

- Radnicka-Markt 2011 mit der internationalen Teilnahme.
Veranstaltung mit reichem Programm wahrend zwei Tagen und mit der
Maglichkeit, die Produkte aus den Sozialdiensthduser und Werkstdtten
2u verkaufen.

- Barrieren 2011, Fotowettbewerb, auf den Fotos wurden tdgliche
Lebensbarrieren der Menschen mit gesundheitlicher Behinderung
aufgenommen.
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Oktober:

- Theatervorfiihrung des Theaters Divadlo na Hambdlku im Rahmen
des Projektes ,Malacky — Kulturpatron in der Region". Das Projekt unter-
stiitzte der Selbstverwaltungsbezirk der Stadt Bratislava und bat den
Biirgern in verschiedenen Stddten in der Region Z&horie Theater- oder
Musikauffihrungen.

- Tag der offenen Tiir in Dom Svitania, NPO in Jakubov. Dieses Jahr
schon zum neunten Mal. Es ist eine qute Mdglichkeit, unsere
Einrichtung und Arbeit der Gesellschaft zu zeigen. An diesem Tag
besuchten uns, wie jedes Jahr, die Mitglieder unserer
Partnerorganisation Lebenshilfe Siegen.

Jakubov

November:

- Teilnahme an der Besprechung in dem Stadtkulturzentrum in
Malacky anldsslich des 150. Jubildums der Geburt des letzten Fiirsten in
Malacky Mikulds XIII. Palffy.

- IX. Benefizkonzert Svitanie organisierten: Biirgerverband Svitanie,
Verein zur Hilfe der Menschen mit Behinderung in Malacky, Dom
Svitania, NPO, Vstipte, NPO. In dem Kulturhaus in Malacky traten
bekannte Sanger wie llona Csdkovd, Miro Jaros, Dominika Mirgovd und
andere auf. Im Programm waren auch die Mitarbeiter unserer Werkstatt
vertreten.

Dezember:

- Erste Hilfe-Schulung.

- Weihnachtsmarkt in dem Kulturhaus in Jakubov, den die
Kulturkommission des Gemeindeamtes Jakubov organisierte. Das
Programm bereiteten die Kinder des Kindergartens und der Grundschule
in Jakubov vor. Wir bilden eine Partnerorganisation des Dorfes Jakubov
und nehmen regelmadBig an solchen Aktivitaten teil. Auch hier konnten
wir unsere Werkstattprodukte verkaufen.

- Fiir Dezember sind Prasentations- und Verkaufsveranstaltungen vor
den Weihnachten typisch. Dieses Jahr nahmen wir an den Bazaren in
diesen Firmen und Gesellschaften teil: Ministerium fiir Arbeit,
Sozialbereich und Familie in der Slowakischen Republik, Hawlet-
Packard, Slowakische Gasindustrie, Postbank, Slowakische Sparkasse,
Allianz.

- Weihnachtsgauschlachtung, Verkaufs- und Présentationsmarkt.
Diese Veranstaltung organisierte Selbstverwaltungsbezirk der Stadt
Bratislava in den Raumen der Alten Markthalle in Bratislava.

- Weihnachtskohlsuppe in Dom Svitania, NPO — die letzte Aktivitdt
im Jahre 2011, es ist ein Abschied mit dem alten Jahr, Bewertung der
vergangenen Monate und der Abgang in den Weihnachtsurlaub.

Entspannungssportstunden und Sportaktivitaten

Entspannungssportstunden und Sportaktivitéten umfassen regel-
maBige Entspannungsiibungen nach dem Wochenplan des
Rehabilitationszentrums. Das Turnen hilft den Mitarbeitern sich aktiv
und passiv zu entspannen, Stress und die hohere Belastung wegen ihrer
Behinderung zu bewaltigen. Es geht um die Bewegungsaktivitdten und

Pravention der Kopfschmerzen und Schmerzen der Wirbelsaule mit Hilfe
einer Ubung und durch Verstarkung der Hals- und Riickenmuskulatur
bei den sitzenden Tatigkeiten wahrend des Tages.

Die Mitarbeiter werden zu den Bewegungsaktivitdten auch in ihrer
Freizeit motiviert. Viele von ihnen fahren in der Saison Rad, beteiligen
sich an den Wanderaktionen von dem Biirgerverband Svitanie, einige
von ihnen besuchen die Schwimmahalle oder Jogakursen in Malacky.

Schopferfotografieren

Dieser Ausbildungsbereich geht nicht alle Mitarbeiter an, aber nur
die, die die Interesse haben und Fotos machen macht ihnen SpalS.
Danach folgt die Verarbeitung der Fotos im Computer, speichern,
aussortieren, loschen, drucken, bearbeiten u.d. Sie schalteten sich auch
in das Wettbewerb Bildender Salon des Vereines zur Hilfe den
Menschen mit geistiger Behinderung in der Slowakischen Republik in
der Kategorie , Fotografie” ein. Sie haben sich auch an einem
Wetthewerb fiir das beste Foto mit dem Thema ,Barrieren nicht nur in
uns” beteiligt, von dem Nationalrat der Biirger mit gesundheitlicher
Behinderung erkldrt. Die, die keine Kamera zu Hause haben, arbeiten
mit der Kamera aus dem Rehabilitationszentrum.

Die Themen fiir die Trainings und informelle Ausbil-
dung gehen von den aktuellen Bediirfnissen der Mit-
arbeiter aus und werden erst nach dem gemeinsamen
Absprache bestimmt.

In Zusammenarbeit mit dem Biirgerverband Svitanie Verein fiir
Menschen mit geistiger Behinderung in Malacky und mit den
Fachleuten wird fiir unsere Mitarbeiter, deren Eltern und Angestellte der
Dom Svitania, NPO die Schulung vorbereitet, die eine Form von
Vortrdgen oder der Teilnahme an Kursen aus nétigen Fachgebieten hat.

Zweimal im Jahr treffen wir uns in Dom Svitania, NPO mit den Eltern
unserer Mitarbeiter. Wir informieren sie mit der Tdtigkeit der Dom
Svitania, NPO, mit den Pldnen, Erfolgen und Problemen in der
Finrichtung. Viele Probleme werden gemeinsam gelost. Einige Eltern
unserer Mitarbeiter haben bis heute noch nie an solchen Treffen teilge-
nommen. Es tut uns leid, aber es ist ihre eigene Wahl.

Personalbesetzung des Rehabilitationszentrums: Sozialarbeiterin,
Assistentin der Sozialarbeiterin, Assistentin fiir die Arbeitstatigkeiten,
plus kumulierte Funktion mit der Teilzeitbeschaftigung.

Mehrere externe Beschdftigte und Freiwillige helfen uns bei spezifi-
schen Veranstaltungen und Aktivitaten.



8. Beschaftigungsdienste

Zu einer richtigen Eingliederung junger Menschen mit
Behinderung in die Gesellschaft gehort auerdem auch
ihre Arbeitsbetatigung. Die Arbeit und Beschaftigung
leistet ihnen Dom Svitania, NPO in der Werkstatt.

In Dom Svitania, NPO sind 18 junge Leute mit
Gesundheitsbehinderung beschaftigt. Allen wird aufgrund der
Entscheidung der Sozialversicherung das MaR des Fahigkeitsverlustes
die Erwerbstdtigkeit auszuiben bestimmy, sie sind fiir Invalide
anerkannt und sie bekommen die Invalidenrente. Wegen seiner
Behinderung kdnnen sie nicht eine gewdhnliche Beschaftigung
antreten.

Die Beschaftigung der Menschen mit Behinderung wird im Sinne
des Gesetzes Nr. 5/2004 der Gesetzessammlung Gber die
Beschaftigungsdienste geregelt, in der Fassung spaterer Vorschriften.
Partner von Dom Svitania, NPO ist bei der Gewdhrung der
Beschaftigungsdienste das Arbeits-, Sozial- und Familienamt in

Malacky. Von diesem Amt bekommen wir die Dotationen zur
Beschaftigungsunterstiitzung der Menschen mit Behinderung, im
Sinne des Gesetzes. Das heif3t, die Werkstatt bekommt die Dotation
laut

- § 56a fiir den Lohn fiir die Mitarbeiter mit Behinderung

- § 59 fiir die Arbeitsassistenten

- § 60 fiir den Lauf der Werkstatt

- § 52 fiir die Tatigkeit des Freiwilligen.

Dom Svitania, NPO war bis Jahr 2011 in unserer Region die einzige
Einrichtung, die Arbeit fiir die Zielgruppe der Menschen mit geistiger
Behinderung anbot.

Arbeitsplatz, der sowohl personell, als auch mit seiner Ausstattung
fiir die Menschen mit Behinderung angepasst ist, wird
Behindertenwerkstatt genannt. Dom Svitania, NPO besitzt das Statut
fiir drei Werkstatte. Mitarbeiter mit Behinderung sind richtige
Beschaftigte in einer arbeitsrechtlichen Beziehung, in Dom Svitania,
NP0 sind momentan 18 Mitarbeiter. Sie sind teilzeit beschdftigt.
Daraus ergibt sich, dass sie sich wahrend des Tages in der Werkstatt
und in dem Rehabilitationshereich wechseln, also sie arbeiten und sie
bilden sich weiter.

Sie sind in drei Werkstatte mit verschiedenen Richtungen einge-
teilt:

- Verpackungsmontage,

- Buchbinderej,

- Schneiderei.

Konkret in der Werkstatt der Verpackungsmontage verpacken und
legen die Mitarbeiter einfache Komponente zusammen, z.B.
Madbelbeschlag u.d. Arbeit fiir diese Werkstatt liefert uns IKEA
Components, GmbH. Wir arbeiten seit dem Jahre 2001 zusammen
und beide Seiten sind zufrieden. In der Vergangenheit benannten
wir IKEA Components, GmbH fiir eine ausgezeichnete langfristige
Zusammenarbeit fiir den Preis VIA BONA Slovakia. Auch in grolSer
Konkurrenz hatte unsere Nominierung Erfolg und IKEA Components,
GmbH diesen Prestigepreis VIA BONA Slovakia bekam.
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In der Buchbinderei stellen die Mitarbeiter unter der Leitung der
Meisterin breite Produktenpalette her, entweder dem Kundenauftrag
entsprechend oder nach der Jahreszeit und Saison. Es sind Produkte
aus der Pappe, vor allem Dosen verschiedener GroBen und fiir
verschiedene Zwecke. Speziell fiir didaktische Zwecke fiir autistische
Kinder, als Hiillen fiir andere Produkte aber auch als separates
Geschenk — Dose fiir alles. AuBer Dosen machen sie Fotorahmen,
Pinnwande aus den Korken, sie bereiten Kiefernzapfen fiir die
ndchste Verarbeitung vor u.d. In der Buchbinderei binden sie
verschiedene Texte in den klassischen Harteinband, sie reparieren
beschadigte alte Biicher u.d.

In der Schneiderei nahen sie eine breite Palette einfacher
Produkte aus Textil. Es sind vor allem Tischdecken, Sets, Schiirzen,
Kissen, praktische Beiwerke in die Kiiche und auch schones
Textilschmuck fiir alle Jahreszeiten und Saisons. In der Buchbinderei
und in der Schneiderei stellen wir viele Produkte aus dem
Abfallmaterial her. Wir organisieren oder wir nehmen an
Sammlungen teil, in denen wir z.B. Resttextil aus den
Textilbetrieben, ungebrauchte Stoffe aus den Haushalten,
gebrauchte und ungebrauchte Ordner aus den Firmen, Korken,
Korallen, Abfallpapier aus den Druckereien in verschiedenen, auch
kleinen Groen u.d. bekommen. Die Verarbeitung des
Abfallmaterials ist sehr dkonomisch und dkologisch. So senken
unsere Produkteneintrittskosten und, natiirlich, ist die Umwelt von
dem Abfall nicht so belastet.

Die Firmen und Handelsunternehmen, die in unseren
Behindertenwerkstdtten etwas bestellen, bekommen von uns eine
Bestdtigung iiber die alternative Leistung, das heilst, sie brauchen
keine Geldstrafe zu bezahlen, wenn sie gesetzlich keine Pflichtanzahl
von Menschen mit Behinderung beschaftigen. Ersatzleistungsweise
bekommt die Werkstatt die Mehrheit von Auftrdgen von groReren
Firmen und Unternehmen. Die restliche Arbeit, die wir machen, ist
fiir Einzelnen, Schulen und verschiedene Institutionen in unsrer

Region. Alle drei Werkstdtte hatten im Jahre 2011 genug Arbeit und
jedes Produkt hatte seinen Bezieher.

Die Werkstattmitarbeiter miissen in der Lage sein, sich gegen-
seitig zu ersetzen, deshalb wechseln sie nach einer gewissen Zeit fiir
eine Zeit ihre feste Platze. ks ist Pravention von Stereotyp, wir
behalten ihre Flexibilitdt, wir bemiihen uns, aulSer Erhaltung hishe-
rigen Fahigkeiten auch neue zu gewinnen. s ist wichtig, auch mit
allen Kollegen kooperieren zu kénnen, hier wird die effektive
Kommunikation geltend gemacht.

AuBer den Mitarbeitern mit Behinderung arbeiten in Dom
Svitania auch sechs andere Angestellte als Personal, konkret in den
Werkstdtten sind das zwei Meisterinnen. Mehrere externe
Mitarbeiter und Freiwillige kommen bei spezifischen
Veranstaltungen und Aktivitten.

Aufgrund unserer mehrjahrigen Erfahrungen halten wir
die Verbindung der Arbeit und der Sozialrehabilitation fiir
diese Gruppe der erwachsenen Menschen mit Behinderung
fiir ideal. Die Arbeit ist fiir sie wichtig, dadurch sie sich
bedeutend fiihlen und sie werden auch finanziell
motiviert. Weil sie sich bei der Arbeit auch weiterbilden
und verschiedene soziale Fahigkeiten und Fertigkeiten
tiben konnen, unterstiitzt sie in der Selbststandigkeit,
Unabhéngigkeit und ihre Fahigkeiten werden aktiviert.



9. Bildung, Entwicklung, Schutz,
Wiederherstellung und Prasentation
der geistigen und kulturellen Werte

Die Non-Profit-Organisation Dom Svitania ist
wahrend der Zeit ihrer Existenz ein Bestandteil der
Ortskommunitat, regelmaBig und aktiv nimmt sie an
dem offentlichen Leben in dieser Kommune teil und sie

hat ihren unvertretbaren Platz als eine Facheinrichtung.

Dom Svitania, NPO organisiert viele Benefizprojekte in
Zusammenarbeit mit dem Biirgerverband Svitanie und anderen
Partnern. Immer am 12. Juni bereiten wir schon traditionell den
Tag der krummen Spiegel, es geht um eine Veranstaltung, die zur
Haltungsanderung der Offentlichkeit zu den Menschen mit
einem Handicap in der ganzen Slowakei orientiert ist. Auch im
November beteiligen wir uns an der Vorbereitung des
Benefizkonzertes des Biirgerverbands Svitanie, das in unserer
Region schon zu einer Tradition geworden ist.

Dom Svitania, NPO in der Zusammenarbeit mit den Fachleuten
bereitet fiir unsere Mitarbeiter und Angestellte der Einrichtung
die Ausbhildung in der Form von Vortrdgen oder der Teilnahme an
Kursen aus den erforderlichen Bereichen.

Wir arbeiten mit dem Verein zur Hilfe den Menschen mit
geistiger Behinderung in der Slowakei und wir planen mit deren
Hilfe im Rahmen von mehreren Projekten die Weiterbildung der
jungen Menschen mit Behinderung, fiir die Verein zur Hilfe den
Menschen mit geistiger Behinderung die Akkreditierung besitzt.

Am 19. Oktober 2011 organisierten wir wiederholt den Tag der
offenen Tir und wir hatten groe Gastebeteiligung. Gerade
wahrend des Tages der offenen Tiir gibt es fiir die Mitarbeiter die
Maglichkeit das vorzustellen, was sie in der ganzen Zeit gelernt
haben: sie begleiten selbststandig die Gdste, erkldren ihnen die
Details tiber die Einrichtung, beantworten die von den
Anwesenden gestellten Fragen. Sie erzahlen ohne Probleme
etwas tiber sich, zum Schluss laden sie die Gaste ,ins Bifett” ein.
Hier werden die Gdste mit Kaffee und Kuchen personlich von den
Mitarbeitern bedient, die nicht so hohes Kommunikationsniveau
haben, aber sie sind manuell geschickter und sie bereiteten die
Erfrischung alleine vor.

Durchlaufend tragen wir in die regionale Periodika mit
Informationen Giber unsere Tdtigkeit bei, sprechen Firmen und
Sponsoren mit den Unterstiitzungsverlangen unserer Einrichtung
an. Wir bemiihen uns um die Haltbarkeit unseres Projektes.

Mit dem Dorf Jakubov haben wir eine gute Zusammenarbeit
und wir nehmen aktiv an vielen Veranstaltungen, die das Dorf
organisiert, teil. Genauso besuchen die Einwohner und Vertreter
des Dorfes unsere Veranstaltungen.

Dom Svitania, NPO hat in der Region der Bezirksstadt Malacky
ihren festen Platz, einen guten Ruf und hat Anteil an dem gesell-
schaftlichen Leben dieser Region.

10. Zusammenarbeit mit Ausland

Partner und Freunde aus Ausland sind fiir die NPO
Dom Svitania sehr bedeutend und wichtig. Unsere
Partnerschaft und Freundschaft ist meist langfristig, sie
sind auf den guten gegenseitigen Beziehungen
aufgebaut und sie haben uns sehr viel beigebracht.

Im Ausland hat Dom Svitania, NPO langjahrige Freunde und
Sympathisanten. Sie standen bei uns von unseren schwierigen
Anfang an bei der Bildung der Einrichtung und sie sind mit uns
auch jetzt. Uneigenniitzig und viel unterstiitzten und unter-

stiitzen die Tatigkeit unserer Einrichtung. Viele ernsthafte und
nicht einfache Situationen schafften wir nur mit ihrer finanziellen,
materiellen aber auch moralischen Unterstiitzung. Es handelt sich
um das Ehepaar Inge und Karl Dohmwirth aus Deuz, Lebenshilfe
Siegen und IWL Landsberq in Vertretung vom Herrn Christian
Boenisch.

Ehemalige Stiftung OVS, spater Conaction aus der Niederlande
gewechselte viele Mitglieder aus, wir lernten hier viele tolle
Menschen kennen. Sie entschieden sich, den Menschen mit
geistiger Behinderung in der Slowakei zu helfen. Sie besuchten
uns wiederholt in Dom Svitania, schenkten uns unseres erste
Auto und viel Material. Viele Angestellte der Dom Svitania, NPO
lernten gerade in Deutschland oder in der Niederlande, wie sie
mit den Menschen mit Behinderung arbeiten sollen. Obwohl
Conaction nicht mehr aktiv arbeitet, unsere qute Beziehungen
iberdauern.

Seit dem Jahre 2003 organisieren wir fiir die Mitarbeiter regel-
mdRig im Winter einen Erkenntnisaufenthalt. Das Umfeld und
einen kompletten Service stellt uns fiir 9 Personen Frau Johanna
Flach aus Grossgmain in Osterreich bereit. Die Unterkunft und
Verpflegung bekommen wir gratis in ihrem eigenem Haus. In der
ganzen Woche haben wir ein interessantes Programm und wir
besuchen regelmdlig eine der Einrichtungen der Lebenshilfe in
der Nahe. So haben unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit, das Leben
der Menschen mit Behinderung auch in anderen Lander kennen-
zulernen, sie kdnnen sehen, auf welchem Niveau ihre
Einrichtungen sind und was fiir Arbeitsmdglichkeiten und
Betdtigung sie haben.

Dieses Jahr nahmen wir das erste Mal an einer Olympiade teil,
die der tschechische Verein zur Hilfeleistung den Menschen mit

geistiger Behinderung zusammen mit der Sonderschule und
stationdrem Bereich in Frydek Mistek organisierte. Wir nahmen
eine gute Zusammenarbeit auf, wir trafen uns wiederholt mit den
tschechischen Kollegen bei weiteren Aktivitdten, die sicher nicht
die letzten waren.

Alle unsere Partner aus Ausland besuchen uns regelmdfig
oder durchlaufend.




11. Jahresabschlussrechnung

Jahresabschlussrechnung, Ubersicht der finanziellen Einnah-
men und Ausgaben der Non-Profit-Organisation wurde im Jahr
2011 von UMO GmbH, Anbieter der dkonomischen Dienstleistun-
gen fiir Dom Svitania, ausgearbeitet.

12. Ubersicht iiber die finanziellen
Einnahmen und Ausgaben

Finanzieller Jahresabschluss
von 1.1.2011 bis 31.12.2011

Einnahmen in€
Ertrdge aus der eigenen Produktion 63811
Sozialdienste 2944
Sponsoring 1922
Bankzinsen 102
Zuschuss von UPSVaR 40126
Projekt SLSP 1400
Geschenk Geodézia 140
Zuschuss von BSK 91384
Zuschuss der Stiftung PONTIS 1786
Projekt VUB 352
2% von den gezahlten Einkommensteuer

—angenommen in 2010 und aufgebrauchtin 2011 4119
TOTAL: 208 086

13. Graphische Darstellung
der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen 208 086,00 €
Offentliche Mittel 63,20%
da von:

- Arbeits-, Sozial- und Familienamt in Malacky  19,28%
- Selbstverwaltungsbezirks der Stadt Bratislava  43,92%

Ertrage der eigenen Tatigkeit
Einnahmen der Werkstdtte — Schneiderei,

Buchbinderei, Verpackungsmonatge 30,72%
Sponsoring, 2% Steuer, Projekte,
Zuschiisse 4,67%
Gebiihren fiir Sozialdienste 1,41%

467%1.41%

Aussgaben in€
Biirobedarf 2310
Kleineinkauf 4513
Reinigungs- und Pflegeartikel 2321
Fachliteratur und Zeitschriften 547
Treibstoff 1944
Material fiir die Werkstatt - Schneiderei 8684
Material fiir die Werkstatt - Buchbinderei 865
Elektrische Energie 1657
Wasser 154
Erdgas 5495
Mittagessen fiir die Angestellten 2137
Reparaturen und Instandhaltung 3544
Reisekosten 474
Représentationsfond (Erfrischung) 242
Telefon- und Internetgebiihren 1729
Postgebiihren 353
Buchhaltungsdienste 4264
Miete 3008
Ausbildung, Schulungen 2596
Transportkosten und Parkgebiihren 5680
Revisionen 274
Andere Dienste 2947
Lohnkosten 104 745
Versicherungsbeitrdge 28221
Sozialbeitrdge 438
Gebiihren, Versicherungen 1047
Stempelmarken, Wertzeichen 18
StralBensteuer 353
Abschreibung 2011 4477
Bankkontosteuer 33
Mitgliedsbeitrdge 10
TOTAL: 197 497
Wirtschaftsergebnis 2011 +10589 €

Einnahme des Jahres 2011,
die im Jahre 2012 entnommen wird
2% von der gezahlten Einkommensteuer 7 536,84 €

In Malacky 22.03.2011

Ausgaben 197 497,00 €

Lohne, Versicherungsbeitrdage 67,33%

Energie 3,70%
Wasser, elektrische Energie, Erdgas

Andere Kosten 2,93%

Mittagessen, Ernahrungskosten, Reisekosten,
Treibstoff, Erfrischung, Sozialgebiihren

Material fiir Werkstatt, Regie,

Kleineinkauf 9,46%

Dienstleistungen 12.11%
Telefon, Internet, Miete, Buchhaltungsdienstleistungen,
Transport, Parkgebihren, Entwesung, Reparaturen des Ei-
gentums

Gebiihren 4.47%
Post-, Stempelmarken-, Versicherungs-,
StralSen-, Abschrift- 2011, Schulungsgebiihren,
Steuer an dem Bankkonto

293%
3.70%




14. Preise fiir Dom Svitania, NPO

Dom Svitania, NPO bekam auf dem Radnicka-Markt 2011 den
Preis

,TOP Werkstatt”.

Der Radnicka-Markt fand unter dem Motto RE USE statt. Dom
Svitania, NPO prdsentierte, dass die Mehrheit der Produkte aus
dem Abfallmaterial hergestellt wird, schon benutzte Produkte
und Material werden wiederverwertet. So haben wir niedrige
Eingangskosten fiir die Herstellung neuer Produkte, es ist sehr
okologisch und dkonomisch, wir schiitzen so die Umwelt und
Natur. So fiihren und erziehen wir alle Mitarbeiter und
Angestellte.

15. Ein paar Worter zum Schluss

Liebe Freunde, sehr geehrte
Kollegen,

es wird Ihnen wieder einmal
ein Jahresbericht iber unsere
Tdtigkeiten und unser
Wirtschaften vorgelegt. In diesen
Berichten wird immer wieder das
vergangene Jahr bewertet, was
war und wie es war. Wir wiirden
sehr gerne auler Bewerten auch
mehr planen konnen. Wir mdchten die Pldne fiir einen ldngeren
Zeitraum zusammenstellen, diese auf kleinere Zeitabschnitte
zerlegen und diese dann erfiillen.

Die Wirtschaftskrise in der ganzen Welt merken wir alle. Es ist
viel anstrengender, den Werkstattlauf in der eingestellten Qualitdt
und in dem Niveau zu erhalten. Einfach war es nie und alle sagen
jetzt: ,Das Gute ist schon vorbei.” Was bedeutet das fiir uns? Was
fir eine Perspektive, unsere einheimische und auch die globale in
der Welt, bereitet uns diese Gesellschaft vor? Menschen mit
Behinderung sind die Minoritdt oft am Rande der Gesellschaft und
sie konnen ihre Rechte und Interesse alleine nicht ausreichend
verteidigen. Wird ihnen in der Krisenzeit, wenn tiberall Probleme
sind, jemand zuhdren und ihre Probleme emst nehmen? Werden
wir das Leben und die Aktivitdten langfristig planen kdnnen?
Ernsthafte Fragen und schwierige Antworten. . .

Jahresbericht zusammengestellt
von Stefi Novdkovd, Jana Fordinlovd
© Dom Svitania, NPO
Ubersetzung: Nina Novakova
Sprachliche Textbearbeitung in diesem Jahresbericht
wurde nicht vorgenommen
Stand: 2012

Trotz alles werden wir uns weiter bemiihen, genug Arbeit fiir
die Werkstatt zu beschaffen, alle Produkte zu verkaufen und das
Tempo und die Art der Ausbildung unserer Mitarbeiter zu
erhalten. Das heilSt alle erreichbaren Quellen zu verwenden, ein
quter Partner fiir den primdren, sekunddren und auch tertidren
Sektor zu sein. Wir werden weiterhin Aktivitdten zur
Unterstiitzung der Menschen mit geistiger Behinderung und
deren Familien zu organisieren. Wir werden uns um die
Implementierung der UN-Konvention tiber die Rechte von
Menschen mit gesundheitlicher Behinderung in der Slowakei
auch aus unserer eigener Kraft.

Ich glaube, es ist nicht wenig. Wenn es uns gelingt, unsere
Ziele zu erfiillen, wir werden zufrieden. Damit wir neue Ziele
bestimmen und weitere erfiillen kénnen.

Wir hoffen, Sie behalten fiir uns Ihre Gunst und Sie werden
folgen, wie zum Wohl der Menschen mit geistiger Behinderung
Dom Svitania mit seinen ,Einwohnern” in seiner Tdtigkeit
fortfahrt. Und ndchstes Jahr legen wir hnen wieder unser
Jahresbericht zum Lesen vor.

Hochachtungsvoll

Stefi Novdkovd
Direktorin, statutarische Vertreterin der Dom Svitania, NPO
Jakubov, Slowakei

Kontakt:
Dom Svitania, n.o.

900 63 Jakubov 79
domsvitania@stonline.sk
+421905 810749
Kontonummer: 0189346282, BLZ: 0900






